
全球报告倡议组织内容索引

本报告符合全球报告倡议组织标准的「核心选项」。「通用准则」及「特定议题标准」详见于下表，表内 

提供与报告有关的章节连结或直接解释。本报告通过全球报告倡议组织标准的「关键性议题审核」，确认

本报告按要求标示「一般披露」102-40 至 102-49 的位置。全球报告倡议组织以报告的英文版本进行「关键

性议题审核」。

本报告亦参考由永续会计准则委员会修订的工程及建筑行业准则来编制，披露的指标汇总在「议题专项 

披露」表中。

通用准则

可持续发展报告标准 披露 参照或直接解释 外部认证

GRI 101: 2016基础

GRI 102: 一般披露 2016 机构简介

102-1 机构名称 建筑署概览 ✔

102-2 业务活动、 品牌、产品及服务 建筑署概览 ✔

102-3 总部地点 建筑署概览 ✔

102-4 营运地点 只在香港 ✔

102-5 拥有权及法律形式 香港特区政府一部份 ✔

102-6 服务的市场 只在香港 ✔

102-7 机构规模 建筑署概览 ✔

102-8 雇员及其他员工的资料 数据摘要 ✔
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可持续发展报告标准 披露 参照或直接解释 外部认证

GRI 101: 2016基础

GRI 102: 一般披露 2016 机构简介

102-9 供应链 助力业界协同发展 ✔

102-10 机构与其供应链方面的重大改变 关于本报告 ✔

102-11 谨慎方针或原则 维护高标准的策略及管理 ✔

102-12 由外界制定的倡议 关于本报告

维护高标准的策略及管理

✔

102-13 联会成员 维护高标准的策略及管理 ✔

策略

102-14 最高决策者的声明 署长献辞 ✔

道德与诚信

102-16 价值观、原则、标准和行为规范 维护高标准的策略及管理 ✔

管治

102-18 管治架构 建筑署概览 ✔
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可持续发展报告标准 披露 参照或直接解释 外部认证

GRI 101: 2016基础

GRI 102: 一般披露 2016 持份者参与

102-40 持份群体清单 持份者参与 ✔

102-41 集体协商协议 没有。香港并没有与集体协商相关的法例。不过，员工有

不同的沟通渠道，包括部门谘询委员会、员工联合谘询小

组、员工奖励计划、网上论坛、员工关系组和其他员工组

织。

✔

102-42 界定及挑选持份者 持份者参与 ✔

102-43 引入持份者参与的方针 持份者参与

我们定期与各类持份者的联系 ：

• 员工的年度表现评估 ；

• 顾问/承建商的季度表现报告 ；及 

• 客户满意度调查。

✔

102-44 提出的主要议题及关注点 持份者参与 

制定核心工作及关键性 

采用可持续绿色建筑设计 

拥抱创新建筑和技术 

缔造可持续工作环境

助力业界协同发展

提升社区人文建设

培育人才，迎接新挑战 

✔
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可持续发展报告标准 披露 参照或直接解释 外部认证

GRI 101: 2016基础

GRI 102: 一般披露 2016 报告方式

102-45 综合财务报表内的单位 建筑署概览 ✔

102-46 界定报告内容及议题界限 关于本报告

制定核心工作及关键性

✔

102-47 重要议题清单 制定核心工作及关键性 ✔

102-48 重整信息 数据摘要 ✔

102-49 报告方式的改变 没有显著改变 ✔

102-50 汇报期 关于本报告 ✔

102-51 上一份报告的日期 建筑署《可持续发展报告2020》于2020年9月发布。 ✔

102-52 汇报周期 关于本报告 ✔

102-53 查询报告的联络点 回应表格 ✔

102-54 符合全球报告倡议组织标准报告的声称 关于本报告

全球报告倡议组织内容索引

✔

102-55 全球报告倡议组织内容索引 全球报告倡议组织内容索引 ✔

102-56 外部认证 关于本报告

核实声明

✔
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特定议题标准

可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

采购

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

助力行业协同发展 ✔

GRI 204: 采购2016 204-1 对当地供应商的支出比例 在2020年，除了采购印刷品外，我们所聘用的供应

商均是本地公司（定义为在香港注册的公司）。

✔

防⽌贿赂

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

IF-EN-510a.3 维护高标准的策略及管理 ✔

GRI 205: 防止贿赂

2016
205-2 防止贿赂政策和程序上的沟通

和培训

数据摘要 ✔

205-3 证实贿赂个案及相应采取的行

动

维护高标准的策略及管理 ✔
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可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

能源

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

IF-EN-410a.2 采用可持续绿色建筑设计

拥抱创新建筑和技术

缔造可持续工作环境

目标与指标

✔

GRI 302: 能源2016 302-1 机构内的能耗 数据摘要 ✔

302-4 能耗减幅 数据摘要 ✔

⽔及污⽔

GRI 303: 水及污水

2018
303-1 共享水资源互动 IF-EN-410a.2 缔造可持续工作环境

数据摘要

建筑署的用水由水务处辖下的市政供水系统提供，

并由其负责识别和管理对水源的影响。

✔

303-2 与排水相关冲击的管理 建筑署的污水排放至市政污水处理系统，并符合当

地污水排放监管标准

✔

303-5 取水量 数据摘要 ✔
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可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

污染排放 

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

IF-EN-160a.2 缔造可持续工作环境

目标与指标

采用可持续绿色建筑设计

拥抱创新建筑和技术

✔

GRI 305: 污染排放

2016
305-1 直接温室气体排放（范围1） 缔造可持续工作环境 ✔

305-2 使用能源间接引致的温室气体

排放（范围2）

缔造可持续工作环境 ✔

305-3 其他间接温室气体排放（范围3） 缔造可持续工作环境 ✔

废物

GRI 306: 废物2020 306-1 废物产生和与废物相关的重大

影响

缔造可持续工作环境

目标与指标

✔

306-2 管理废物相关的重大影响 缔造可持续工作环境 ✔

306-4 从废物处置转移 数据摘要 ✔

(1) 获得第三方多属性可持续性

标准认证的委托项目数量和 
(2) 寻求此类认证的活跃项目数

量

IF-EN-410a.1 助力行业协同发展 ✔
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可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

遵守环境法规

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

维护高标准的策略及管理 ✔

GRI 307: 遵守环境法

规2016
307-1 违反环境法例及规则 IF-EN-160a.1 数据摘要 ✔

供应商环境评估

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

助力行业协同发展 ✔

GRI 308: 供应商环境

评估2016
308-1 对新供应商进行环境表现评估 100%。建筑署只委任香港特区政府列表上相关类别

的承建商及供应商。承建商及供应商必须遵守标书

中规定的环境相关条款。任何违反条款的承建商或

供应商将会被取消投标资格或不会获选参与下一轮

竞标。

✔

雇用

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

维护高标准的策略及管理 ✔

GRI 401: 雇用2016 401-1 新聘雇员及雇员流失 数据摘要 ✔
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可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

职业安全及健康

GRI103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

IF-EN-250a.2 助力行业协同发展

目标与指标 

✔

GRI 403: 职业安全及

健康2018
403-1 职业健康安全管理系统 培养人才，迎接新挑战 ✔

403-2 危害识别、风险评估、及事件调查 培养人才，迎接新挑战

403-3 职业健康服务 培养人才，迎接新挑战 ✔

403-4 有关职业健康安全事务 : 工作者参 
与、协商和沟通

培养人才，迎接新挑战 ✔

403-5 工作者职业健康安全培训 培养人才，迎接新挑战 ✔

403-6 促进工作者健康 培养人才，迎接新挑战 ✔

403-7 预防和减轻与业务关系直接相关联

的职业健康安全影响

培养人才，迎接新挑战 ✔

403-8 职业健康安全管理系统所覆盖的工

作者

数据摘要 ✔

403-9 工伤 IF-EN-320a.1 数据摘要 ✔
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可持续发展报告标准 关键议题及披露 永续会计准则委员指标 参照或直接解释 外部认证

培训与教育

GR 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

培养人才，迎接新挑战 ✔

GRI 404: 培训与教育

2016
404-1 每名员工每年的平均培训时数 数据摘要 ✔

404-3 接受定期业绩和职业发展评估

的员工百分比

所有工作人员定期进行考核 ✔

非歧视 

GRI 103: 管理方针

2016
103-1

103-2

103-3

维护高标准的策略及管理 ✔

GRI 406: 非歧视

2016
406-1 歧视个案以及机构已采取的纠

正行动

2020年没有录得歧视个案。 ✔
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