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响应联合国可持续发展目标

我们透过落实《品质、环境、健康及安全政策》内列明的承诺，以及定期进行安全检查和风险评估，

致力秉持最高的健康及安全标准以保障员工健康

 

建筑署重视其管辖下的工作场所内所有员工的健康和安全，确保他们安心在场所内投入工作。我们恪守

本署《品质、环境、健康及安全政策》，减少任何会造成工伤或疾病的机会。

本署积极奉行 ISO 45001 职业健康与安全管理系统，推行国际良好作业及行业标准。我们的职安健代表

工作小组会每季度根据内部准则和目标，视察我们在职业健康及安全有关方面的表现，并评估相关措施

的成效。此工作小组亦负责员工就职安健的谘询事宜，鼓励员工与由建筑署副署长带领的综合管理委员

会进行沟通，确保委员会知悉并严肃处理一切员工关注的健康和安全事宜。

我们亦定期在办公室及工地进行安全检查，以识别各场所的健康及安全危害。我们会评估潜在危险发生

的可能性及其对员工的影响，然后制定及实施解决方案。我们密切监测和调查所有危险，并如实报告及

留档。本年度内，我们实施多项安全审核计划，涵盖运营、电力、起重和地盘安全。

为确保建筑署所有员工能够按照职业健康与安全标准下履行职责，我们投入大量时间和资源培训员工。

今年的培训包括「安全智慧工地」、「建筑地盘竹棚架工作安全」、「建筑地盘拆卸工程安全」和「维修工程

安全」。
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培育人才

响应联合国可持续发展目标

我们提供创新的学习和发展机会，并支持团队考取专业资格，尽展才能

 

建造业技术日新月异，建筑署深知建立一支专业团队至关重要。为了紧随科技进步的步伐，我们率先 

开发创新学习平台，让员工了解和掌握最新行业趋势和技术知识，同时促进工作经验的交流。

我们根据部门制定的目标和员工发展需要，为员工设计和提供一系列多元化的培训及发展计划。这些 

课程均以专业人员、技术主任和工程监督人员的工作需要特别编制的。今年，我们格外强调创新技术的

应用，如「组装合成」建筑法、建筑信息模拟、「机电装备合成法」和「装配式建筑设计」，以确保员工 

紧贴行业趋势发展。

为使培训计划发挥最大效用，我们透过多种平台和模式提供培训。员工可以通过学术讲座、课堂研习班、

工作坊及研讨会、大型专题讨论会、在职培训、师友计划、网上学习和比赛等不同方式学习。

今年我们亦特别成立了一项名为「TechnoLand」的全新员工培训发展计划，旨在加强本署技术人员的 

专业知识和技能，以助员工应对新挑战。「TechnoLand」提倡跨代合作，让年轻同事分享他们在应用 

新科技、绘图和电脑设计软件方面的知识和技巧，同时从资深同事的宝贵经验中学习。「TechnoLand」

设有一个电子学习与交流平台，不仅为新员工提供必要的基础知识，以帮助他们快速适应工作环境， 

而且可以让不同部门同事实现跨范畴交流。

面对新冠疫情带来的挑战，我们迅速作出反应，采用了线上和线下结合的培训方法。为确保向员工提供

持续培训，我们坚持开展了 422 个培训课程，共计 30,238 个小时。每位员工平均参与了 15 小时的培训。
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每位员⼯的培训时数
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2020年培训总结

培训主题 学员人数 培训时数

领导才能和管理技巧 62 993

专业及职业技能 8,234 27,667

职业发展 255 1,578

总计 8,551 30,238
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员⼯访谈

TechnoLand团队

–

建筑署

作为建筑署的技术人员，我们欣喜见到

“TechnoLand”这个创新培训发展计划的成立，

为员工提供跨范畴的交流机会。透过此计划， 

我们积极参与发掘、采用和推广创新技术，不断

提高公共设施的施工效率和可持续发展表现。 

此计划亦为同事提供充裕的在职培训与发展机会，

持续提升同事的技术水平。与传统的培训 

方式不同，“TechnoLand” 鼓励跨代合作，年轻

同事可分享他们在应用新技术和电脑软件方面的

经验和技能，而资深同事则分享他们的宝贵经验

及见解。这种同侪间相辅相成的交流可促进全体

员工更快地汲取行业知识，应付行业日新月异的

变化及随之而来的挑战。

此计划亦设立了一个电子学习平台，方便同事在

平台上随时交流不同知识。举例来说， 平台上 

不仅设有特别为新入职员工提供技术资讯的 

板块，亦涵盖各种不同工程项目相关的技巧与 

窍门，让来自不同范畴的同事与大家分享他们在

多个技术主题上的经验和技巧。这种分享模式使

同事们可以从中学习，更可以在未来的项目中 

特别关注相近工作的细节，有助知识传承。除了

在电子学习平台交流，同事在日常工作中遇到 

任何技术问题都可向相关负责同事征询意见。 

我们欣喜见到同事愈来愈愿意积极分享知识， 

齐心协力提高部门的整体服务质量。

我们亦感谢管理层竭力为员工提供最新的行业 

资讯，并协助我们采纳创新的理念及技术。除此

之外，他们亦不时主动通过电子邮件等渠道分享

具参考价值的文章和课程，鼓励我们主动学习。

培训组还会定期安排同事参加外部网路研讨会，

例如创新技术相关的学术讲座，支持同事们持续

学习。

建筑署不止为我们提供扎实的基础培训，更时常

鼓励我们学习及应用创新技术。管理层亦积极与

同事分享新理念，致力创造更开放的工作文化，

共同缔造一个互动交流的工作环境。

我们的回应

我们深感荣幸得到同事的认可。作为一个提供

专业服务的机构，我们视员工为最重要的 

资产，因此我们在员工培训和发展中投入大量

的资源。有赖每位同事的努力和贡献，我们的

表现获到了业界的广泛认可。面对日新月异的

社会及科技发展，我们将持续探索和加强应对

措施，以确保我们的团队随时准备迎接即将 

到来的挑战。
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重视员⼯福祉、保障员⼯健康

在新冠疫情下，建筑署迅速作出反应，采取了在家工作、虚拟会议、推广网上共享工作空间和保持社交 

距离等措施，保护员工的健康和安全。尽管面临挑战，我们仍能敏捷及迅速地采用创新的解决方案，以保

持我们的工作效率和品质。

面对新冠疫情及气候变化等复杂的全球挑战，我们坚信加强团队合作及凝聚力的重要性。我们持续透过 

本署工程监督组康乐体育福利会举办各类康体和康乐活动，包括远足、海滩清洁、摄影课程和保龄球比赛

等，以促进员工的身心健康以及团队间的凝聚力，以便他们在迎接种种工作和个人挑战时相互支持，一同

迈向成功。我们亦为员工举办了「建筑署家庭大合照」活动，从而促进部门和谐及缔造员工共聚机会。

我们亦积极鼓励员工追求工作与个人生活的平衡，保持良好的身心健康。今年，我们推出了一项崭新活动

名为「午间小叙」。我们利用午餐时间，进行轻松的聊天，话题涵盖个人健康、陶瓷艺术、户外活动及旅行

等等。透过营造一种和谐的工作环境，令大家不论是在工作或是个人生活上遇到挑战都可以互相倾诉及 

支持。参与的同事在这些活动期间，都有严格遵守社交距离和卫生措施。
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康体及康乐活动概览

午间小叙

摄影理论分享会 海滩清洁日 
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照
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康体及康乐活动概览

建筑署家庭大合照

培育人才，迎接新挑战 重视员⼯福祉、保障员⼯健康  |   108




