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署長獻辭

現今社會瞬息萬變，不但面臨氣候的挑戰，對成本與資源

效益的要求也與日俱增。建築署敢於迎難而上，將挑戰轉化

為創新機遇。我們以創新思維與持份者攜手合作，以有限資

源創造最大效益，致力為香港創造可持續、具韌性和共融並

重的建築環境。

全速推進綠色科技創新

我們以具體行動為基礎，奠定可持續發展策略的根基。去年，

我們推出《碳中和實踐策略性框架》，為各個項目實現深度

減碳的堅實基礎。為了確保碳管理的覆蓋全面，我們已將

碳評估納入從設計構思至施工階段的每個環節中。

我們以嚴謹試驗和創新應用來履行減碳承諾，當中包括在

保良局蕭漢森小學採用混凝土“組裝合成”建築法，以及在

中西區海濱長廊寵物公園洗手間翻新工程試行“邁向淨零”

設計， 使隱含碳排放量顯著減少 60%。另外，我們在將軍澳

建築物建造速度樹立了新基準，更憑借生產力、品質和社會

共融並兼的同時減少對環境的影響，為公共房屋的發展譜出

新定義。在這成功的基礎上，我們正積極研究將模塊化技術

推廣到學校、辦公大樓和醫院等建築物。我們的目標，是利用

更標準化的流程，使工程項目更安全、更高質量和更具成本

效益。

南公園 融 入 藍 綠概 念， 以 提 升本港 的 氣候 適 應 力。 這 些

項目，展現出我們履行可持續發展承諾，在轉化為具體成果

方面所取得的重大進展。

 “簡約公屋”項目是“組裝合成”建築法在多層住宅發展和

建築的核心結構（例如升降機井道、樓梯和機電設備機房）全面

應用預制技術，提供了前所未有的契機。項目不但為香港高層

我們以創新為高質量發展的推動力，致力構建可持續、

智慧和安全的建築環境，為社區創造正面的影響，

提升民生和社會福祉。

牛頭角彩興路簡約公屋

保良局蕭漢森小學

李翹彥，JP
建築署署長
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以安全為首要

安全是我們運營的核心。為了營造更安全的工作環境，無論

是基 本工程合約，還是定期保養合約，建築署已全面採用

安 全 智 慧 工 地 系 統， 並且與 承 建 商 密 切 合 作， 提 升 安 全

標準。未來，我們將繼續嚴格執行法定要求，同時推動人工

智 能、 機 器人 技 術 和智 能 設 備應 用， 例 如 塔 式 起 重 機 的

遙距作系統和用於監測工人生命體征的智能手表。這些技術

可協助我們提升巡查成效，及時發現問題及糾正不良作業

習慣，並主動預防暑熱壓力等隱患。 

提升社會共融與福祉

我們致力以建築設計回應社會的需要，提升巿民的生活品質。

  “簡約公屋”項目正是以智慧建造來成就更美好生活的實例，

 不但提供有效的模塊化解決方案，更切實回應香港住屋短缺

問題，改善基層社區的居住環境。項目以社區為本，融入必要

配套設施，兼顧多元化的需求，助力促進社會融合。

2024 年，我們在營造充滿活力、共融宜居社區方面立下了

重要的里程碑。我們的工作，涵蓋北區社區健康中心大樓的

長者友善設計，以提供切合長者需要的環境；打造東九文化

中心等文化地標；以及通過歷史建築信息模擬保育歷史悠久的

大夫第。沙頭角遊客設施和破邊洲觀景台等項目，更進一步

展現了我們致力活化城市生活、保護自然景觀，以及提升居民

和遊客生活品質的決心。

攜手創新，共創未來 

我們的工作成果，印證了建築署創新協作的文化，並由此孕育

出建 築技術、科 技和物料的進 步。我們榮獲 80 多個行業

獎項，其中包括“全球及香港最具創新力知識型機構大獎”，

充分肯定了我們在創新、項目管理、創意設計和環境管理方面

的卓越成就。

智慧香港展館 東九文化中心 香港最具創新力知識型機構大獎

破邊洲觀景台

我由衷感謝敬業的團隊和合作伙伴。我們將繼續攜手並進，

深化聯繫，推動社區的高質量發展。

李翹彥，JP
建築署署長
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關於本報告

關於本報告

報告範圍
本報告描述了建築署於 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日

期間的重點可持續發展舉措和成就，當中涵蓋我們四個項目

管理部門、五個職能處和一個管理統籌分處的工作表現。

本報告的所有數據，為截至 2024 年 12 月 31 日均為止的已知絕對

數值（另有註明除外）。財務信息則以 2025 年 3 月 31 日財政年度作結，

所有幣值均為港元。

  意見分享
歡 迎 持 份 者對 本 報告的內容 提

出 反 饋 意 見 和 建 議。 請 填 寫

回應表格或 發送電子郵件至

imu@archsd.gov.hk，與我們

分享你的寶貴意見。

讀者提示
本報告的英文、繁體中文

和簡體中文 版本已於線

上發布，其網頁界面符合

萬維網聯盟《無障礙網頁

內容指引》2.1 版 AA 級別

和 HTML5 的要求。

報告原則
本報告參照全球報告倡議組織通用準則 2021 和參考永續會計準則

委員會修訂的工程及建築行業準則編製。此外，本報告也參考氣候

相關財務披露工作小組（TCFD）的建議， 制定出氣候行動計劃，引領

我們踏上實現 2050 年碳中和的旅程。

為確保報告內容的準確性、一致性、可靠性、重要性和公信性，本報告的

數據由獨立第三方根據《國際可持續性鑒證標準 5000》驗證。本報告也已

通過外部鑑證機構驗證，確認符合全球報告倡議組織《可持續發展報告標準

2021》的要求。“全球報告倡議組織內容索引”清晰羅列全球報告倡議組織

披露於本報告的對應章節。

報告目標
《可持續發展報告 2025》（“本報告”) 為中華人民共和國香港特別行政區政府

（香港特別行政區政府）轄下的建築署（“本署”) 公布的第二十二份可持續

發展報告。

本報告以“聯繫你我 • 綠色未來”為主題，展示建築署於 2024 年的可持續

發展策略與舉措，以及經濟、環境和社會表現，並借此展現我們致力持續改進，

履行為巿民服務的承諾。
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關於本報告

屏幕字體調校 圖像放大功能

“數據摘要”章節

搜索功能

“詞彙”章節

本報告也可通過以下特別加設的功能在移動設備上瀏覽：  
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	年度摘要

2024 表現概覽

2024 表現概覽

創新
在新建工程項目和設施保養項目中，牽頭應用建築信息模擬（BIM）、“組裝合成”建築法（MiC）、機器人、無人機、新物料、人工智能、物聯網（IoT）

和擴增實境（AR）等先進技術。這些數字化工具和創新方法有效提升項目表現，並進一步深化我們在智慧咨詢服務、工地監管、安全、可持續發展

和數據管理方面的能力。

測試和運作智能機器人利用物聯網傳感器、人工智能

深度學習及視頻分析技術，生成測量和驗證報告、執行

巡查工作，並核實安裝工作，以推行智慧工地。

位於將軍 澳 入境 事 務 處 總部“ 婚 禮花 園” 的 標 誌性

裝 置  “ 織  •  愛”，是香港首個利用 3D 金屬打印技術

的大型試點作品。

推出自主研發的建築信息模擬技術工具“ArchSD BIMate”，目的

是 無 縫 整 合 資源， 並運 用人工智 能 技 術 開發 應 用工具 及

插件。這項研發能提供清晰且便捷的建模策略及標準化建模

流程，推動自動核查，令項目推展流程更為順暢。

建築署致力持續改善可持續發展表現。我們的年度計劃以四個重點範疇劃分，借以推進低碳轉型，提高項目質量，以及培育人才，同時為本地社區和個人福祉和繁榮帶來正面的影響。

	年度摘要
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Elderly-friendly Design Guidelines

	年度摘要

2024 表現概覽

發布《碳中和實踐 策略 性框 架》和“三加”策略，以促 進香港 建 築 環 境

低 碳轉 型。 為此本署舉辦內部培訓，並於“國際環保博覽 2024”與持份者

分享和交流。

鼓勵所有新建工程及設施保養項目，採納載有實用設計範例的《長者友善

設計指引》。

以人為本
通 過 多 個 平台， 積 極 地 與 持 份 者交 流， 深 入了解 他 們 的 需 要 並分享知 識， 從 而 推 進 低 碳、 可 持 續 和 共 融 建 築設 計， 提 升 香 港 的 宜 居 度 及

促 進市民 福 祉。
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2024 表現概覽

建築署榮獲 2024 年香港最具創新力知識型機構大獎的卓

越大獎及 2024 年全球最具創新力知識型機構大獎，嘉

許本署在知識管理與創新方面的傑出表現。

  “香港公共建築 I I”特別郵票展現了建築署在創新建築

技術方面的領導角色，並對共融和環保建築設計的承諾。

舉辦“你我社區－由心建造”攝影及短片比賽，以慶祝中

華人民共和國成立 75 周年和推廣大眾對公共建築的欣賞。

工作使命感
成就和培育人才，力求秉持專業水平，以及推動持續改進的精神。通過知識管理網站和公眾參與活動，培養員工的應變能力、積極進取的態度和

團隊精神，致力服務社會。   
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2024 表現概覽

有策略地於設施發展、設施保養，以及監察和咨詢服務中實施數字化，

推動智慧工作文化，精簡處理時間並減省紙本工作流程。

榮獲 2024 建造業議會數碼化大獎金獎，表彰本署在提升項目效率，推動

業界廣泛應用建築信息模擬技術、人工智能、機器人及物聯網，以及

促進持份者參與數字化轉型方面的傑出表現。

去蕪存菁
簡化繁瑣的流程和過時做法，並善用智能技術和數字化，推動高效率工作文化。
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獎項及成就

獎項及成就

建築署

2024 建造業議會數碼化大獎

機構 – 客戶（公共）類別 – 金獎

建築署

2024 年度香港最具創新力知識型

機構大獎 – 卓越大獎

2024 年度全球最具創新力知識型

機構大獎  

長沙灣天主教小學

2024 國際建築獎

學校與大學類別 – 獲獎項目

香港郵政總局

DFA 亞洲最具影響力設計獎

空間設計 – 工作空間 – 銅獎

我們追求卓越，致力於設施發展和設施保養，並以用心的服務來貢獻社區。獎項是我們竭誠服務社區的有力證明，也是

對我們以創新解決方案造福生活環境和繁榮社區的肯定。

2024 年， 我們在綠色建築、創意城市設計、建築和研究創新、文物保護、項目管理等方面榮獲 80 多個享負盛名的獎項。

以下是本地和全球機構頒發的一些重要獎項。
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獎項及成就

機電裝備模塊

第 49 屆日內瓦國際發明展

建築 / 土木 / 建築 / 物料 / 木工組別

– 銀獎

啟德車站廣場

香港建築師學會年獎 2024

香港建築師學會全年建築大獎

（都市設計與總體規劃）

龍津石橋保育長廊 
香港城市設計學會城市設計大獎

2023 

計劃專案 – 大獎 

義工服務

公務員義工嘉許計劃 2024

領導策劃獎及卓越義工獎

巫燕玲女士
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獎項及成就

項目 獎項

其他主要獎項

推進規範合規性檢查：

通用建築圖提交的自動化 OpenBIM 檢查研究與開發

開放式建築信息模擬 / 開放式地理信息系統 2024 年度獎項 
專業研究類別 – 大獎

邁向淨零 – 中西區海濱長廊寵物公園洗手間翻新工程 Green Good Design 2025
綠化景觀建築 / 城巿規劃 - Green Good Design Award 2025 

香港項目管理學會 2024 年度大獎 
可持續發展工程 – 優勝獎

香港舊區人工智能無人機外牆剝落／滲水檢測系統 “人工智能創新應用”創科比賽 （政府資訊科技總監辦公室） 
– 優異獎

“人工智能創新應用”創科比賽 （人工智能） 
– 優異獎

重置北區百和路社區健康中心暨社會福利設施 香港項目管理學會 2024 年度大獎 
建造及工程 – 優勝獎

建築署工料測量處

人工智能估算成本應用

英國皇家特許測量師學會香港年度大獎 2024
年度研究團隊 – 優勝獎

立法會綜合大樓擴建主體工程 Autodesk 香港建築信息模擬設計大獎 2024
優勝獎

和合石火葬場擴建工程 國際建築大獎 2024
宗教建築 – 優勝獎

保育大夫第文化遺產的歷史建築信息模擬 香港建築文物保護師學會

詮釋項目 – 特別表揚獎
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獎項及成就

項目 獎項

其他主要獎項

2024 成都世界園博覽會香港館 香港園境師學會 2024 景觀設計獎

卓越公共發展項目 – 優異獎 

香港建築師學會年獎 2024
建築裝置、策展及展覽設計 – 入圍

銅獎

中式花園

海濱道公園 香港城市設計學會城市設計大獎 2023
已實施項目 – 優異獎

海下遊客中心 香港建築師學會 2024 年度海峽兩岸暨港澳建築設計大獎

社區、文化及康樂設施類 – 卓越獎

2024 年香港花卉展 2024 年香港花卉展 – 最佳設計金獎（園林景點）

展覽組（本地）

2025 年香港花卉展 2025 年香港花卉展 – 最佳設計大獎（園林景點）

展覽組（本地）

香港郵政總局 IDA 國際設計大獎 2024
建築銅獎－商業建築（公共 / 政府建築）

入境事務處總部 2025 年美國採暖製冷與空調工程師學會香港分會科技大獎

機構建築 （其他機構) – 優勝獎

Autodesk 香港建築信息模擬設計大獎 2024
特別表揚獎
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獎項及成就

項目 獎項

其他主要獎項

啟德發展區稅務大樓 2024 年美國採暖製冷與空調工程師學會 XIII 分區科技大獎

機構建築類別分區優異獎 – 新建

香港測量師學會大獎 2024
建築（樓宇）工程 – 優異獎

2024 年度“優質建築大獎”

香港非住宅項目第三類（新建築物 – 政府，機構或社區）– 優異獎

整合開放式建築信息模擬於九龍公園博物館項目：轉變設計、協作與招標準備工作 開放式建築信息模擬 / 開放式地理信息系統 2024 年度獎項

建築設計類別 – 優異獎

啟德車站廣場 DFA 亞洲最具影響力設計獎 2024
空間設計 – 文化及公共空間（銀獎）

IDA 國際設計大獎 2024
建築銅獎 – 景觀 ( 社區空間 / 花園）

香港建築師學會 2024 年度海峽兩岸暨港澳建築設計大獎

社區、文化及康樂設施類 – 卓越獎

國際建築大獎 2024
城巿規劃 – 景觀建築 – 優勝者

古洞北福利服務綜合大樓 2024 年度“優質建築大獎”

香港非住宅項目第三類（新建築物 –  政府，機構或社區）– 優異獎

香港工程師學會卓越結構大獎 2024
非住宅建築類別：嘉許獎
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	年度摘要

獎項及成就

項目 獎項

其他主要獎項

荔枝窩智環保公廁 香港建築師學會年獎

會長特別獎狀

香港建築師學會年獎 2024
可持續建築類別 – 香港建築師學會主題獎

臨華街遊樂場 香港建築師學會年獎 2024
公共空間 / 市政 / 公共建築 – 香港建築師學會全年建築大獎（境外）

DFA 亞洲最具影響力設計獎 2024
空間設計 – 文化及公共空間（銅獎）

龍尾灘服務大樓 2024 國際建築獎

體育及康樂 – 優勝者

建築署保養人造斜坡的維修策略 香港測量師學會大獎 2024
後期運營類別 – 榮譽大獎

在現有政府場所大規模使用再生能源項目 香港項目管理學會 2024 年度大獎

可持續發展項目 – 優勝獎

荔灣街市現代化工程 香港項目管理學會 2024 年度大獎

建造及工程 – 優勝獎

摩頓臺活動中心 香港城市設計學會城市設計大獎 2023
已實施項目 – 優異獎

油街藝術空間 2024 國際建築獎

公共空間 – 特別表揚獎
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獎項及成就

項目 獎項

其他主要獎項

磅巷公廁浴室 香港城市設計學會城市設計大獎 2023 
已實施項目 – 優異獎

北角東岸公園主題區公眾休憩用地 香港城市設計學會城市設計大獎 2023
概念計劃 – 優異獎

大埔白石角海濱長廊公廁 香港建築師學會年獎 2024
會長特別獎狀

建築署工料測料處 英國皇家特許測量師學會香港年度大獎 2024
年度最佳工料測量團隊 – 優勝獎

設計與建造簡約公屋 香港測量師學會工料測量組 2024
工料測量大獎（創新）– 優異獎

大埔區白石角海濱長廊公廁重置工程 香港項目管理學會 2024 年度大獎

建造及工程 – 優勝獎

運輸署車輛檢驗綜合大樓 香港建築師學會 2024 年度海峽兩岸暨港澳建築設計大獎

運輸及基礎建設項目 – 卓越獎

深水埗公園 通用設計嘉許計劃 2024/25
金獎

灣仔海濱長廊 2024 國際建築獎

城巿規劃 / 景觀建築 – 優勝者

“織 • 愛” 香港建築師學會年獎 2024
香港建築師學會主題獎 – 科技及創新建築
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	年度摘要

個案分享

作為社區不可或缺的一環，我們秉持同理心與長遠視野，推動公共建築的可持續發展。建築署的項目通過融合創新建築技術與以人為本的可持續設計，展現我們對締造更智慧、更環保、

更宜居城市的承諾。我們與業界伙伴、客戶部門以及廣大社區緊密合作，通過營造充滿活力、融合自然且無障礙的空間，致力為下一代提升城巿的韌性與福祉，並確保城巿的歷史文化

得以傳承。
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個案

分享

這所位於火炭的小學，率先採用創新的清水混凝土“組裝合成”建築設計。此

舉為日後以同類方式興建的校園，訂立新標準。結構間的連接方法，融合了先

進的鋼筋套筒灌漿連接技術，不但能大幅減少工地灌漿工序，同時顯著提升

施工效率與質量。 

校舍突破傳統設計框架，採用低密度空間規劃，將學習設施整合於精簡而不

失靈活的佈局之中。三座教學大樓圍繞在運動場的四周，並以半開放式走廊貫

穿其中，促進師生往來交流。每座教學大樓各設四間教室，採用可折叠的玻璃

閘門，可因應不同教學需要靈活調整空間。內外牆身均採用清水混凝土，不但

可降低隱含碳排放，更可展現天然材質的美感和預製混凝土的卓越品質。

項目採用建築信息模擬，以確保工廠生產和工地組裝能夠無縫銜接。其中的

洞穴式自動虛擬實境系統，不但有助協調建築和機電系統，更加在精密鋼筋

配置和 4D 模擬組裝技術中，扮演關鍵角色。機電設備則以“裝配式設計”為

原則運用，包括送風機、水泵設備和配電箱，有效地減少浪費並優化能源效益。

保良局蕭漢森小學

清水混凝土“組裝合成”小學建築設計的先驅
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主要特色

個案

分享

學校設施採用低密度空間

規 劃，營造和諧的學習與

活動環 境，同時將對鄰近

建築的視覺及通風影響減

至最低。

項目採用創新的“組裝合成”

建築法，將非結構牆、外牆

與樑柱抗彎框架結構作一

體化設計，有效減少地盤混

凝土澆灌工序、建築廢棄物

及粉塵排放，大幅提升施工

效率。

除了“組裝合成”建築法的生產與安裝外，機械通風、消防裝置、水管和排水，

以及電力系統等機電設備，均被安排於工廠製造，大幅提升地盤施工進度。

工程每一個階段皆採用建築信息模擬技術，以確保建築物落成後能達到最

高標準水平。

外牆和課室牆身均採用清水混凝土，不但促進可持續發展，

同時體現建材的自然美感和“組裝合成”建築法的優良

品質控制。

大陽能光伏板、直流電風扇和太陽燈管等節

能設備和再生能源技術，有助減少能源消耗，

實現可持續運營。

保良局蕭漢森小學

20建築署可持續發展報告 2025 |  年度摘要



個案

分享

地點
 

沙田火炭坳背灣街 3 號

保良局蕭漢森小學

火
炭
路

火炭站

坳背灣街

樂
景
街

星凱 ‧ 堤岸

 

該小學設有 24 間課室、4 間小組教學室、
6 間特別室（包括音樂室、視藝室、常識室、
多用途室、電腦輔助學習室和語言室）、
圖 書 館、 輔 導 活 動 室、 2 間 面 談 室、
教 員 室、 教 員 休 息 室、 會 議 室、 禮 堂、
多用途活動區、學生活動中心及其他輔助
設施。

保良局蕭漢森小學

了解更多

項目憑借突破創新和卓越的工程技術，
榮獲香港工程師學會“卓越結構大獎
2025”– 卓越結構嘉許獎，以及環保
建築大獎 2025 - 入圍最終評判。
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個案

分享

破邊洲觀景台

通往破邊洲的山徑人流不絕，導致植被退化和侵蝕加劇， 部份懸崖邊的情況

更為嚴重。為保護通往破邊洲山徑的原始海岸景觀，同時提升遠足安全和

遊客體驗，政府建造可俯瞰破邊洲全景的全新觀景台，以及相關的郊遊設施

（即兩個觀景點和山徑入口特色設置）。

梯田式觀景台及鋪設草皮和天然石的地台，完全融入自然環境。精心設置的

護柱與警示牌，有助加強安全，而東壩與撿豬灣的觀景點，既能突顯海岸的風

光，又可減低環境遭受破壞。

為促進可持續發展並 配合周遭環境，設計融入多項措施：包括栽種原生植物

以減緩侵蝕；選用河沙與泥炭苔。

保育自然風光的可持續觀景設施
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主要特色

個案

分享

梯田式觀景台及東壩與撿豬灣觀景點，為遊人展現壯麗的海岸景致。

原生植物與現有植被相互融合，減緩土壤侵蝕，並保育

生態系統的多樣性。

採用天然石材配以生命力強的植物鋪設山徑，盡力減低對

環境的影響。

指示牌與精心設置的護柱，有助引導行山

人士於既定地點欣賞風景。

破邊洲觀景台
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個案

分享

地點
 

破邊洲觀景台

糧船灣

破邊洲

破邊洲觀景台

了解更多

破邊洲位於香港聯合國教科文組織世界
地質公園內，是一座以高聳的六角形火
山岩柱而聞名的海蝕柱。它原本與花山
( 從東壩可見 ) 相連，經過無情的海浪侵
蝕，先形成了海蝕洞，隨後演變成海蝕
拱門，最終因重力崩塌成為今日所見的
獨立地標。     

 

破邊洲觀景台採用了“周遊六角”設計比
賽得獎的設計，與周邊景觀完美融合，同
時保留了現有的三角測量站和十字形水泥
構築物，為遊客提供了欣賞這地質奇觀的
最佳角度。

破邊洲觀景台
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個案

分享

配套設施：推進沙頭角開放計劃

作為北部都會發展策略的一部份，沙頭角開放計劃旨在逐步開放這片歷史

悠久的邊境地區，供休閒及旅遊之用。計劃提供的設施設計以人為本，藉以提

升遊人體驗，並在確保安全的同時，尊重當地文化遺產。

重置後的沙頭角中英街檢查站，以永久設施取代臨時帳篷，並以舊沙頭角

火車站為設計特色，當中融合了懷舊元素及獨特景點，致力將中英街打造成為

文化地標。檢查站更推行“無感通關”措施，方便居民通行。菜園角則豎立

圍網，進一步加強邊境安全。

毗鄰沙頭角碼頭的海濱，曾一度人跡罕至，如今已活化成充滿活力的旅遊

區。區內提供旅遊巴士停車場、洗手間及座位等基本設施，並設有推廣土產的

露天市場攤位。設計與海岸景觀相得益彰，營造出宜人的休閒空間，讓遊人享

受船遊之旅和攝影體驗。

項目採納鋼結構及外牆的可持續設計，務求將灰塵及碳排放減至最低。樓底

高的遊檢大樓，有效促進自然通風，而玻璃幕牆則可引入自然光線，提升用戶

的舒適度。

探索邊界：活化旅遊的潛力
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主要特色

個案

分享

海天一色，配以宜人的綠蔭，為沙頭角的難忘瞬間營造出如

畫般的完美打卡點。

菜園角地區安裝了邊界圍欄，以加強邊境安全。煥然一新的海濱，為露天市集攤位增添休閒氣息；停車場、

洗手間和座椅等設施，有助提升遊人體驗。

中英街檢查站選址昔日繁盛的沙頭角火車

站附近，歷史悠久。設計以紀念舊日洪嶺火

車站為概念，融合了中式青磚牆、白色牆腳、

石柱以及木長凳等傳統元素，與現代功能

相結合。外牆採用銅板裝飾，復古火車再

現昔日風光。檢查站的設計既可滿足運營

需求，又可方便遊客拍攝這座交通運輸地

標的歷史面貌。

樓底高天花板有效促進自然通風，而玻璃幕牆和智能照明

感應器則可引入充足的自然光線，既可減少能源使用，又可

提升舒適度。

配套設施：推進沙頭角開放計劃
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個案

分享

地點
 

沙頭角碼頭指定區域

中英街檢查站
沙頭角中英街

菜園角及中英街的邊界圍欄
沙頭角菜園角

菜園角及中英街的
邊界圍欄

中英街檢查站

沙頭角郵政局

沙頭角碼頭
指定區域

深圳市

中
英
街

了解更多

沙頭角邊境禁區開放計劃第一及第二階
段已分別於 2022 年 6 月及 2024 年 1 月
實施，讓個人及團體旅客申請禁區許可
證進入沙頭角（中英街除外）。

配套設施：推進沙頭角開放計劃
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個案

分享

為填補公共房屋供應不足的缺口，政府於《2022 年施政報告》中提出興建

“簡約公屋”，為目前居住環境欠佳的基層市民提供價錢相宜的房屋，盡快

改善他們的生活環境和質素 。

“簡約公屋”計劃將於 2027 至 28 年度前， 5 年內分兩期推展，提供總共約

30 000 個簡單及標準化住宅單位以及配合小區需要的配套設施。單位采用

“組裝合成”建築法建造，較傳 統 方法 更快 捷 及 靈 活， 並且能 確 保 質素。

在項目規劃與執行方面，房屋局負責政策推行，建築署則負責設計及施工

監 督， 並透 過大規模標準化建造流 程確保工程效率和質素。“簡約公屋”

融合快速、成本效益、安全及智慧的組裝合成建造技術，是解決基層市民

面對房屋短缺問題的創新方案。

簡約公屋

智慧建築 •美好生活：解決房屋短缺的模塊化方案
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個案

分享

質量

• 工廠預製組件採用優質兼耐用的建材

• 標準化設計確保居住環境一致

• 由建築署主導的建造工程在生產效率與嚴格的質量監控措施之間

取得平衡

低碳及環保建造

• 預製及精確的製造工序，有效減少工地廢料、能源消耗和碳排放

•   “組裝合成”建築法的模組及裝配式設計的單元可拆卸和重用，符

合 “可拆卸設計”的原則，方便日後搬遷或再組裝，減少浪費並推

動循環建築

• 減少工地對鄰近小區造成的塵埃和噪音滋擾

• 採用高效能的隔熱外牆，減少太陽的熱量傳入單位內     

以社區為本的設計

• 單位設有獨立洗手間、淋浴間、開放式煮食空間及其他基本配置

• 設有共享配套設施，包括零售商店、自助洗衣店、公共煮食區、自修室

及多功能小區空間

生產力

• 將工廠預製的模塊化組件運往工地現場快速組裝，較

傳統的建造方法，整體施工時間縮短約 30%

• 廣泛應用“組裝合成”建築法於高層住宅項目，大幅

加快項目完成時間

• 活化改建 5 所空置校舍，既可加快落成速度，又可節

省成本

• 結合建築信息模擬、物聯網、人工智能、機械人技術

等智能建造技術，以及機電裝備合成法和裝配式設計

等創新建造方法，全面提升施工效率

成本效益

• 透過標準化設計、中央採購和精簡流程，成本減少

約 15%

• 採用“組裝合成”建築法的高層建築，可減低單位的

平均建造成本

• 過渡性房屋單位只配備電熱水爐、抽氣扇等基本實用

設施，而非長遠發展項目的可再生能源系統或冷氣機，

更具成本效益

簡約公屋

主要特色和優點
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個案

分享

牛頭角彩興路

• 2 290 個住宅單位及約 390 平方米的配套設施，已於 2025
年 6 月底開始入住。

• 作為全港首個高層“簡約公屋”項目，建築由兩座分別樓高

18 層及 19 層的住宅大廈組成，並配備以“組裝合成”技術

建造的升降機系統。項目全面採用“組裝合成”建築法，僅

用 18 個月破紀錄完成主體建造，為香港高層建築的施工速

度樹立了新基準。設計方面別具特色，以清水混凝土建成的

優雅“拱門”，連接兩幢大廈。簡約的設計既是歡迎回家的

入口，也是公共交流空間；無添加飾面簡潔又不失美感，同

時減少建材浪費。這項目也包括以小區為本的附屬設施，例

如便利店、自助洗衣店、活動室及小巴站。

屯門青福里

• 1 850 個住宅單位及約 300 平方米的配套設施，將於 2025
年第四季落成

• 所有住宅單位模組，包括室內飾面及裝修，均於工廠預製，

再運送至現場迅速組裝。項目更將“組裝合成”技術延伸至

建築的室內配置，如預製升降機槽、樓梯、垃圾房及機電設

備房，使建築更標準化，有效將現場施工時間及對環境的影

響減至最低。建築鄰近輕鐵青松站及建生邨商場，並設有巿

民所需的生活設施，如便利店、自助洗衣店，以及自修室 /
多用途活動室。

元朗攸壆路

• 2 156 個住宅單位以及約 880 平方米的配套設施經已竣工，

並於 2025 年 3 月 28 日起分階段入住。這是首個 落成的

簡約公屋項目，項目從設計到竣工只需 379 天。

• 工地總面積 87 000 平方米，分為南北兩區，包括 10 座三層

住宅大廈、8 座單層附屬建築，以及兩個公共運輸總站。

整體採用庭院式佈局，一半單位俯瞰中央庭院景致，庭院

內種植了茂盛的植物並設有戶外座椅；其余單位 則飽覽

寧靜的農田景色。項目採用“組裝合成”建築法，將大部分

工序移至工廠完成， 減少現場施工的工作，有效降低噪音

及 對空氣的影響，同時有效保護周邊的濕地生態、候鳥

棲息地及鄰近小區。

簡約公屋
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個案

分享

柴灣常安街

• 約 1 720 個 住宅單位及約 250 平方米的配套 設 施，將於

2026 年第二季落成。

• 設計理念以“人生的可能”為核心，透過繪畫工作坊與社區

居民共同構思，將居民的創意融入建築元素之中，為年輕

一代創造學習與參與機會，也凝聚柴灣社區的力量。項目的

中庭“樹下故事”為其中極具特色的公共空間，以保育古樹

為中心規劃，自然遺產完全融匯於現代社區設施中。

屯門欣寶路

• 約 5 620 個住宅單位及約 2 140 平方米的配套設施，將於

2026 年第三季及第四季相繼落成。

• 項目以“命運的改變”為設計主軸，致力打造屯門區為綜合

社區樞紐，透 過將“階梯式景 觀”融入不同生活配套中，

營造出和諧家庭及鄰里共融的氣氛。當中包括：公共交通交

匯處、課後託管及社區服務中心、超級市場、烘焙咖啡館、

急凍食品及日用品店、自助洗衣店及髮型屋等，滿足居民日

常所需，構建宜居自然的社區環境。同時，規劃著重開放空間，

當中的綠化空間無縫連接各住宅大廈與周邊小區。

啟德世運道  
• 10 700 個 住宅單位及約 1 720 平方米的配套設 施，將於

2025 年第四季及 2026 年第三季相繼完成。

• 為使建築流程更具效率和質素，升降機主體及樓梯均以預

製混凝土組件建造，而外牆、公共走廊及機房的屋宇裝備系

統則以機電裝備合成法及裝配式設計建造，有效提升標準

化程度，縮減現場施工時間並確保建造質素。項目鄰近啟德

港鐵站及九龍城街市，並配備便利店、食肆、自助洗衣店及

自修室 / 活動空間等小區配套。

簡約公屋
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個案

分享

馬鞍山恆光街

• 約 860 個住宅單位及約 130 平方米的配套設施，將於 2026
年第四季竣工。

• 簡約公屋項目將地段限制轉化為機遇，創造出交通方便、

舒適宜居的以人為本社區。其中的主要創新設計包括：將

垃圾收集站設於自然通風的位置，以及便利店設於區內中

央。公共設施圍繞中庭而建，不但可促進鄰里交流，同時拉

開住宅大廈之間的距離，提升住戶私隱及景觀開闊感。區

內也設多個行人出入口連接空中走廊，方便居民乘搭公共交

通，也有助加強自然通風。

小欖樂安排

• 約 4 200 個住宅單位及約 2 000 平方米的配套設施，將於

2026 年第三季竣工。

• 項目以“基層的希望”為核心理念，透過社區參與構建發揚

關愛精神，以回應長者及退休人士的生活需求和期望。區內

更融合景觀長廊及超級市場等生活設施，既提供日常便利，

同時締造無障礙宜居環境，促進社區凝聚力，致力建立具活

力與希望的共融社區。

簡約公屋
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個案

分享

前聖若瑟英文中學  
• 約 150 個住宅單位及約 120 平方米的配套設施，將於 2026

年第一季竣工。

• 改造工程保留學校原有建築特色，包括十字架圖案、復古

大門、木製聖壇及馬賽克瓷磚，延續歷史價值與文化氣息。

設計融入活力休閒及社區空間，並採用可持續升級改造措施。

屋頂使用高性能免電降溫塗料，降低單位吸熱；模塊化浴室

設計不但經濟實惠，更可加快完成速度。

上水東華三院馬錦燦紀念小學

• 約 110 個住宅單位及約 120 平方米的配套設施，將於 2025 
年第四季峻工。

• 項目鄰近主要交通幹道，故採用隔音措施以確保寧靜的居住

環境。社區以身心健康為設計核心，體現於籃球場周邊的

照明及安全措施，以及保留現有一樓舞台作公共聚腳空間。

建築秉持“光輝升華”理念，以動感漂浮的造型及流暢線條

展現輕盈活力。配色靈感源自螢火蟲，鮮明的綠、黃和橙，

創造獨特而和諧的視覺效果，展現社區朝氣勃勃的氣息。

簡約公屋

觀塘基督教聖約教會堅樂第二小學

• 約 130 個住宅單位及約 70 平方米的配套設施，將於 2025
年第四季完峻工。

• 項目與順安邨緊密相連，鄰近現有住宅樓宇及遊樂場，是便

捷生活地區的不二之選。設計理念以“光輝升華”為核心，

建築造型動感飄逸、線條流暢，營造輕盈而充滿活力的氣氛。

建築色彩靈感源自螢火蟲的光芒，每座以綠、黃及暖橙等

鮮明配色，創造奇趣而和諧的視 覺效果，以視 覺加強與

周邊社區的聯繫。
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個案

分享

黃大仙浸信會天虹小學

• 約 100 個單元以及約 220 平方米的配套設施，將於 2027
年第一季峻工。

• 設計巧妙保留並融入黃大仙社區設施，與竹園邨、遊樂場

及學校等社區設施無縫銜接。原三樓圖書館改建為活動室，

一樓禮堂平台則保留為無障礙公共區域。建築設計靈感源

自“光輝升華”，以動感飄逸造型和流暢線條為特色，配以

螢火蟲意像，採用綠、黃及橙等斑爛活潑的色彩，展現出

社區生氣盎然的氣象。

簡約公屋

觀塘迦密梁省德學校

• 約 110 個住宅單位及約 150 平方米的配套設施，將於 2027 
年第一季竣工。

• 項目與順安邨社區無縫銜接，設計集共融和便利於一身。

項目設有兩間無障礙活動室，分別位於一樓及七樓，確保

所有住戶均可平等使用的機會。全新無障礙斜坡連接鄰近

樓層，提升大廈的人流，使往來更方便。建築採用獨特色調，

以鮮豔的綠色、黃色及橙色為主，營造俏皮而和諧的視覺

效果，與外圍社區環境融為一體。
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個案

分享

地點

	 1.	 元朗攸壆路 18 及 22 號

	 2.	 啟德世運道 20 號

	 3.	 牛頭角彩興路 23 號

	 4.	 屯門青福里 10 號

	 5.	 柴灣常安街

	 6.	 屯門欣寶路

	 7.	 小欖樂安排

	 8.	 馬鞍山恆光街

	 9.	 觀塘彩石里前聖若瑟英文中學

	10.	 觀塘順安邨基督教聖約教會堅樂第二小學

	11.	 上水彩園邨東華三院馬錦燦紀念小學 ( 彩園分校 )

	12.	 觀塘順安邨迦密梁省德學校

	13.	 黃大仙竹園南邨浸信會天虹小學

1

3

4

2

5

6

7

8

10

11

9 12

13

簡約公屋
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個案

分享

東九文化中心突破傳統藝術區的設計，發展成為新文化地標，致力成為各界人

士的交流匯聚點。當中的“藝術窗戶”向鄰近地區散發創意火花，而“架空藝

術回廊”則無縫連接藝術工作者與途經的人流。

中心設有五個規模不同的表演場地，讓藝術團體舉辦多元化的表演和活動。

作為匯聚創意的平台，中心營造沉浸式文化氛圍，推動創意、加強連繫和提升

活力，借以促進交流與互動。標誌性中庭貫穿各個主要設施；而露天平台和地

面廣場等多層開放空間，則為市民提供舒適的休憩環境。

中心的設計也全面融入可持續發展理念，並於綠建環評（新建建築）評估中

獲頒最終鉑金級認證。設計採用順應自然策略以善用自然採光，並應用再生能

源技術，包括光伏板、雨水回收及升降機反饋電力再生系統，提升了約 22% 的

減碳效益。中心也於前期進行通風評估，透過調整建築體量改善自然通風。

東九文化中心

連繫藝術：將文化融入城市生活
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主要特色

個案

分享

多層綠化空間由天台延伸至地面廣場，有助紓緩熱島效應，

並營造親近自然的環境，為社區帶來舒緩視覺與多元活動的

機會；入口廣場保留的樹木不僅遮蔭，更延續社區的集體

回憶。

玻璃幕牆與天窗使視覺通透清晰，使自然採光更加充分；

高效能燒結玻璃與精心設計的遮陽板相互配合，有效減低

太陽熱力增益。遮陽板的設計靈感源自傳統屋邨的鏤空

折閘，將隔熱性能與本地建築特色融為一體。

“架空藝術回廊”以多條步行路線加強城市連結，讓藝術與

文化自然融入通勤者的日常，營造沉浸式公共空間。

一樓平台經由天橋下的樓梯廣場與休憩花園，連接港鐵站

與街道，讓用戶置身於翠綠樹梢中，享受舒適宜人的休憩

時光。

劇院設有 1 200 個座位，是中心最大且配置靈活的多用途

表演場地，適用於演出與活動。

東九文化中心
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個案

分享

地點
 

佐敦谷牛頭角道 60 號

東九文化中心

牛頭角公園

德福花園

淘大花園

福淘
街

觀
塘
道

九
龍
灣
站

牛
頭
角
道

東九文化中心

 

東九文化中心坐落於 1960 年
代興建的牛頭角下邨的舊址，
藉以回應社區對表演空間的
殷切需求。中心位於牛頭角
道與觀塘道之間的核心地段，
將 交 通 樞 紐 轉 化 為 文 化 匯
聚點，每日吸引藝術工作者、
學生、劇院觀眾、市民大 眾
及遊客聚首交流。

 

這座可持續建築顯著提升
能源效益，節省資源，同
時 改 善 用 戶 的 身 心 健 康。
大 樓 每 年 用 電 量 可 減 少
逾 23%， 用 水 量 也 降 低
約 57%，綠化覆蓋率超過
30%。 項 目 獲 授 予“ 室 內
空氣質素管理計劃”卓越
級，進一步確保健康的室
內空氣質素。

 

榮 獲 綠 建 環 評 （ 新 建
建 築） 1.1 版最終鉑金級
認證。

了解更多
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個案

分享

全新翻新的九龍仔公園游泳池兼顧社區需求與生態保育，為公共設施注入

新 動力。場館專為全年舉行游泳活動和賽事而設，不但提供以社區為本的

設施，也因應不同使用群體設計景觀，既可優化公園內的康樂空間，又可促進

生態環境。

游泳館面積為 16 132 平方米，設有室內暖水泳池、1 200 個座位的觀眾席、

戶外訓練 池 和戶外嬉水池，並設 置升級配套 設 施，如更衣室、入口大堂、

濾 水機房和泳池管理辦公室。項目以共融與可持續發展為設計理念，透過

增加綠化覆蓋率及融合所有空間與景觀設計的無障礙設施，致力迎合各種

需求，促進全民健康生活。

項目以影響低為建造方針，盡力減少地盤挖掘和建材浪費，並結合順應自然

建築節能設計策略，使項目的可持續發展獲定肯定，榮獲綠建環評（新建建築）

暫定金級認證。

九龍仔游泳池

自然共融設計，兼顧社區需求
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主要特色

個案

分享

景觀設計兼顧不同用戶需要，綠化更將泳池區與自然環境

無縫銜接。重建後綠化面積佔總用地約 20%。

建築高度限制為 18.5 米，盡量減低對景觀的影響；天台花園則讓訪客欣賞

游泳館的綠意景致。

新泳池設施順應自然地形設計，將挖掘與回填工程量降至

最低。此平衡挖掘和填土體積的方法，有效減少建材運輸

及廢棄物處理。

設計透過深窗、遮陽簷和高樓底引入自然光線。電腦模擬技術可預先識別

眩光問題，進一步優化光線的強度。

採用建築署《長者友善設計指引》，將無障礙

設施全面融入於建築設計至景觀細節中。

九龍仔游泳池
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個案

分享

地點
 

九龍城延文禮士道 13 號

九龍仔游泳池

九龍塘總區總部
及

九龍塘消防局暨救護站

壁球場

九龍仔公園

樂富公園

聯
福
道

浸
會
大
學
道

東寶庭道

聯
合
道

延文禮士道

了解更多

取得綠建環評 ( 新建建築 )1.2 版暫定
金級評級。

 

重建項目包括拆除現有戶外泳池設施；
擴闊延文禮士道入口以符合緊急車輛通行
標準；優化公園步行路線，並美化毗鄰
洋紫荊園的景觀設計。

九龍仔游泳池
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個案

分享

將軍澳南公園作為以景觀設計調適氣候變化的一個大型試點項目，將海綿

城市和水敏城市概念融入景觀和排水系統的設計中。公園佔地 3.8 公頃，

致力透過可持續發展、增強生物多樣性及促進社區福祉，以應對城市不斷

變化的需求。

公園配備先進的用水管理系統，旨在降低氾濫風險並實現循環用水。透過     
雨水花園、生態草溝、零灌溉花園、滯洪草坪、透水路面，以及容量約為

14.2 萬升的地下雨水蓄洪池， 收集 70% 的雨水，並利用實時傳感器追蹤集水

績效。另外，公園採用空氣淨化太陽能玻璃天幕和太陽能照明等再生能源，為

照明系統供電以及改善空氣品質。     

公園的綠化覆蓋率高，有助緩解城市熱島效應並提升生物多樣性。公園內種植

了超過 40 多種樹木，以及 80 多種灌木與地被。紫花風鈴木和廣州櫻等花樹，

不但使景觀更怡人，同時為社區增添特色，從而增進市民的認同感。另外，蜜源

植物則為傳播花粉的昆蟲提供棲息地。

公園還設有共融休閒空間，例如無障礙遊樂區、健體區和互動沙池玩樂區，

以滿足不同年齡和能力人士的需求。園內的教育展板的卡通插圖，不但可提升

大眾對氣候韌性和海綿城市概念的認識，更可增添了觀賞展板的趣味。

將軍澳南公園 

氣候適應藍綠排水基礎設施模型
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主要特色

個案

分享

空氣淨化太陽能玻璃天幕和太

陽能照明，不但可透過再生能

源為公園供電，也可改善空氣

品 質。 從種 植 區收 集 的雨 水，

可循環回儲於水箱供灌溉之用。

零灌溉花園更進一步體現循環

用水的理念，當中的“零灌溉”

系統整合及儲存多余的水，能

完全自給自足，無需額外澆水。     

公園的綠化覆蓋率高，有助緩

解城市熱島效應並提升生物多

樣 性。 種 植 逾 700 棵 樹 木 和

110 000 棵灌木能為城巿降溫，

並吸引傳播花粉的昆蟲，將這

片填海區打造成生物多樣性的

熱點。

公園內的雨水花園和生態

草溝可儲存和過濾雨水，透

水路面則可減少地表徑流，

加上實時傳感器追蹤 集水

績效， 成為本港的抗洪及可

持續藍綠基建的範例。     

動感遊樂場、無障礙座椅和

健身站促進社區共融。場內

更設有教育展板，以提高大

眾 對氣候韌性和海綿城市

概念的認識。

將軍澳南公園 
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個案

分享

地點
 

將軍澳至善街 15 號

將軍澳

法國國際學校

將軍澳海濱公園將軍澳海濱公園

將軍澳南公園

播道書院

至善街

唐
俊
街

唐
賢
街

 

政策帶來的多項裨益，包括有效營造
小區氛圍、促進城市生物多樣性、改
善空氣質素及緩解城市熱島效應。

了解更多

為應對迫在眉睫的氣候變化威脅，香港特區
政府於 2017 年在《香港氣候行動藍圖 2030+》
設定可持續發展目標，其後於 2020 年頒佈

《技術通告（工務）第 9/2020 號：藍綠排水
基礎設施》並制定政策，務求在所有政府項
目的排水措施設計中更廣泛地採用藍綠排水
基礎設施元素，以增強排水系統的適應能力，
減少地面徑流及改善水質。

將軍澳南公園 
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個案

分享

北區社區健康中心大樓以提升公共基層醫療與社區支持服務為宗旨，是香港“十年醫院發展

計劃”的基石。這座樓高十層的綜合設施佔地約 9 000 平方米，由醫院管理局、衞生署及社會

福利署共同運營，翻新後為北區居民提供全面的一站式基層及社區醫療服務。

大樓力求在空間佈局、窗牆比例及外牆材質方面，平衡可持續設計與使用者舒適度，借以

有效降低太陽熱增益、優化自然採光，並保留小區的景觀視野。當中的創新設計，也應對人口

增長及高齡化挑戰，包括節能雙層幕牆和促進健康的階梯配置，展現出對環境管理與小區

身心健康的承諾。項目憑借全面的規劃，榮獲綠建環評（新建築物）鉑金級認證。

北區社區健康中心大樓

以設計推廣身心健康
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主要特色

個案

分享

“健康樓梯”鼓勵病患與員工以

步行代替乘搭電梯，減低能源

使用之余也促進身體活動。

以生機蓬勃的“生命之環”為設計理念的現化設施，為訪客和

社區營造希望與歡樂的環境。每個樓層的藝術裝置皆展現出

設施的使命──在響應北區日益增長的醫療需求同時，提升

社區的身心健康。

雙層幕牆配上主題色彩，既可採集充足自然光線，又能減少

太陽熱增益，確保熱舒度並與鄰近建築共享日照。

採用太陽能光伏板系統與遮光設備等節能技術，使年度

二氧化碳排放量減少約 15%。

北區社區健康中心大樓
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個案

分享

地點
 

新界上水衛和街 3 號

保榮路體育館

太平邨

百
和
路

保健
路

保
平
路

保榮路

北區社區健康中心
大樓

粉嶺公路

上水紀律部隊宿舍

 

項目工程涵蓋拆卸原有兩層校舍，並在百和路與粉嶺
公路交界處路段設計並建造樓高十層的社區健康中心
及相關社區福利設施。

榮獲 2024 年香港項目管理
專業學會“工程項目管理
成就獎”建造 / 工程組別
優勝獎

北區社區健康中心大樓

了解更多

項目授予為新工程合約模式的範例，以伙伴協作
精神攜手應對風險，藉以提升管理效率與質素
控管。

項 目 獲 得 綠 建 環 評
( 新 建 建 築 )2.0 版
鉑金級認證。 
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個案

分享

中西區海濱長廊

寵物公園洗手間翻新工程

在香港繁華海濱的中西區長廊，曾為普通的公共洗手間搖身一變，成為充滿生機

的城市綠洲。這個翻新設施融合低碳創新科技、共融設計和戶外設施，如今成為

充滿活力的社區聚腳點。

這項以人為本的獲獎新設施，為不同需要人士而設，配備家庭友善洗手間、

無障礙設施、飲水機與休憩長椅，既能融合戶外環境，也創造了社交與休憩空間。

當中的順應自然設計策略，包括促進交叉通風的室內綠色景觀，與引入自然採光

的半開放設計，既可提升用戶舒適度，又可降低能源需求。色彩繽紛的外牆

融合獨特的城市天際線，與海濱綠化互相輝映，成為標誌性建築。

項目設計以實現邁向淨零排為核心，透過保留原有結構，運用環保混凝土、強化

玻璃纖維外牆、含再生棕櫚纖維的隔間板、含回收玻璃的內牆等低碳材料，加上

3D 混凝土打印技術，以循環經濟方式減少了約 60% 的隱含碳排放。另也配備

空氣淨化太陽能設備、太陽能及風能樹、可步行光伏板，進一步減少了約 70% 的
營運碳排放。

城巿可持續發展新定義
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主要特色

個案

分享

項目以翻新方案取代重建工

程，並盡量運用低碳建材，

以及太陽能和風能等可再

生能源，力證可持續翻新工

程能大幅減低碳足跡。  

寵物公園衛生設 施重新定

義城市可持續發展。透過可

持續設計與再生能源系統，

能減少約 60% 隱含碳排放，

以及 70% 營運碳排放。

半開放式的空間與綠化室內設計，能促進自然通風與採光，

既可降低能源消耗，又能提供遠離繁囂城巿的休閒空間。

這不只是公共洗手間，更透過公共教育活動與環保設計，展現

香港環保文化，推動可持續城巿生活。

城市綠洲配備家庭友善洗手間、暢通易達而無分性別的

洗手間、飲水站，以及綠意休憩長櫈。

中西區海濱長廊

寵物公園洗手間翻新工程
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個案

分享

地點
 

龍和道中西區海濱長廊 - 中環段

寵物公園洗手間

維多利亞港

中西區海濱長廊
（中環段）

行
政
長
官
辦
公
室

政府總部

添馬公園

立法會
綜合大樓

中環及灣仔繞道隧道

龍和道

立
法
會
道

博覽道

龍
合
街

龍匯道

添
華
道

 

與本地大學和研究機構的
策略合作，推動 3D 打印技
術的應用。

融合順應自然設計、再生建
材和可再生能源，展現香港
致力推動低碳城市的決心。

了解更多

這 個 突 破 傳 統 的 項 目 備 受 國
際 認 可， 榮 獲 A'Design 大 獎、
Architizer 大獎、大灣區城市設計
大獎、Green Good Design Award
及香港項目管理學會獎，展現出
亞 洲 城 市 景 觀 中 可 持 續 建 築 的
革新方向。

中西區海濱長廊

寵物公園洗手間翻新工程
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個案

分享

建築署應用歷史建築信息模擬技術於大夫第，開創香港以數碼技術保育政府中

式歷史建築的先例，為本地歷史建築保育訂立新基準。項目結合先進的 3D 攝

影測量、歷史研究及 4D 動畫，為大夫第自 1865 年至 2021 年的建築演變與歷史

特征建立全面數碼記錄，確保這文化瑰寶得以妥善保養、管理和傳承，流芳世代。

歷史建築信息模擬平台作為互動式文物保育工具，讓用戶檢視、共享和瀏覽

詳盡的文物信息，包括建築尺寸、保育狀態和定義特征元素，範圍涵蓋嶺南

廣府灰塑裝飾的精緻工藝，以至傳統木構架屋頂結構。

建築署結合工藝與尖端科技，利用 4D 動畫重現傳統建築的施工流程與技術，

務求將寶貴的工藝知識保存於永久的數碼典藏中。這項創新方法通過數碼存檔

和精細復修，提高文物保育的效率，有效地守護香港的文化遺產。

請瀏覽我們的網站，以了解更多有關在大夫第應用歷史建築信息模擬技術的

詳情。

大夫第

歷史建築信息模擬，傳承文化遺產
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主要特色

個案

分享

高解像度攝影測量和點

雲掃描 技術，能 捕 捉每

個定義特征元素，為保育

管理計劃和檔案記錄的

奠下基礎。

大夫第是香港首座政府中

式歷史古蹟利用建築信息模

擬技術的項目。當中 3D 模

型詳盡記錄建築物的尺寸、

保育狀況和定義特征元素，

為未來文物復修和保養訂

立新基準。

3D 歷史建築信息模擬模 型，具有定義特征元素明細表，

簡化歷史建築的保養規劃和實施流程。

4D 動畫重現傳統屋脊組裝的施工順序，協助工匠和維修人員

準確地還原歷史工藝。

借助近 距離 3D 激光掃描和 3D 打印技術，準確再現

精細入微的定義特征元素，確保工匠能真確地修復歷

史建築。

大夫第
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個案

分享

地點
 

元朗新田永平村

大夫第

新田公園

大夫第花園

 

大夫第為南中國士大夫階級傳統住宅的
典範，堪稱香港最華麗的歷史建築之一。 

大夫第

了解更多

大夫第大廈於 1987 年被列為歷史古蹟。
大夫第全面復修工程於 1988 年在古物
古蹟辦事處和建築署的監督下完成。 

大夫第建於清朝 1865 年，原是來自四川的文仲聯
( 文氏 ) 的府第，家族於 15 世紀定居於元朗新田。
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部門簡介

建築署概覽

部門簡介

理想  
• 服務社會

• 關顧社群

• 提供優質專業服務

• 提升生活環境質素

使命  
• 確保社區設 施質素卓越、具成本效益及

持續發展

• 確保社區設施保養妥善及具成本效益

• 就社區設施及相關事宜提供優質專業顧

問服務

• 向建造業推廣最佳作業守則

信念  
• 專業不諱

• 擔當負責

• 誠信可靠

• 堅守承諾

• 靈活變通

• 精益求精

• 團隊精神

• 伙伴共贏

• 推動關愛
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建築署在香港特別行政區政府的角色

行政長官

財政司司長 財政司副司長 發展局局長 建築署署長

建築署概覽

部門簡介
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建築署概覽

部門簡介

建築署副署長

我們已委派代表並成立多個小組

來推動整個組織的可持續發展

拆建物料

審閱委員會

企業智慧

督導委員會

氣候變化及韌性

設計附屬小組

環保建築物

委員會

創新建築

專題小組

綜合管理

委員會

監察和諮詢

委員會

職安健代表

工作小組

助理署長

在高級管理層監督和指導本署整體的

可持續發展戰略和政策下

工程策劃

總監

工程策劃

管理處

建築

設計處

屋宇

裝備處

物業

事務處

工料

測量處

結構

工程處

管理

統籌處

建築署署長
組織架構
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李翹彥先生，JP
建築署署長

冼國良先生

建築署副署長

鍾鳴昌先生

助理署長（建築設計）

陳明義先生

助理署長（屋宇裝備）

陳伯恒先生

助理署長（物業事務）

梁愛群女士

助理署長（工料測量）

鄞俊旭先生

助理署長（結構工程）

莊玉芳女士

部門主任秘書

馮紫珊女士

工程策劃總監 /1

王安華先生

工程策劃總監 /2

張萃麟女士

工程策劃總監 /3

楊敬安先生

工程策劃總監 /4

建築署概覽

部門簡介

管理團隊
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建築署概覽

部門簡介

主要服務
建築署為政府擁有及政府資助的設施提供的三類主要服務： 

監察及咨詢服務  
向政府及半政府機構提供專業和技術意見， 

並監察政府資助及委託的工程。

設施保養  
就樓宇及設施的維修和翻新提供有效率

及具成本效益的專業和工程管理服務。

設施發展  
就樓宇及有關設施的設計及建造， 提供高效率、

具成本效益及適時的建築和相關的專業

及工程管理服務。
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建築署概覽

部門資料摘要

部門資料摘要

服務範疇
（2024 日曆年）

成立日期

1986 年 4 月11日

總樓面面積

42 501.64 平方米

總部

香港金鐘道 66 號

金鐘道政府合署

其他辦事處地址 

九龍紅磡建業中心

香港鰂魚涌太古灣道 14 號

香港上環林士街 2 號林士街停車場

香港灣仔港灣道 14 號入境處大樓

香港灣仔港灣道 12 號灣仔政府大樓

其他處所（由建築署使用以提供公共服務） 

職員編制

2 008 人 
（截至 2025 年 3 月 31 日）

政府建築工程開支

282.078 億港元

設計及施工中的工程總值

3,379.6 億港元

保養物業建築樓面面積

34 110 000 平方米

經審閱的受資助 / 委托工程

639
已完成的工程數目

34
新增就業機會

9 195
已開展的新工程數目與定期合約

19
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建築署概覽

部門經費及開支

部門經費及開支

經費

本署的運營經費來自

基本工程項目儲備基金，

所有撥款的運用均由立法會批核、

監督和審查

由社會福利署署長批核的

獎券基金

 

於 2020 年度

由香港特別行政區政府推出的

防疫抗疫基金
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建築署概覽

部門經費及開支

整體開支  
相較於上一個財政年度，我們在 2024-25 年度的整體開支增加約 4.51%[1] 2024-25 年度部門開支和各不同服務範疇工程項目 [2] 開支的分佈如下所示。

香港特別行政區政府財政預算案的“建築署管制人員報告”詳載了我們 2025-26 年度的財務資料及主要表現，可於 www.budget.gov.hk 網頁瀏覽。

部門整體開支：28.2929 億港元   
(較上個財政年度增加 4.51%)

[1] 2024-25 年度部門實際開支為 28.2929 億港元，較 2023-24 年度實際部門開支 27.0719 億港元增加 4.51%。 
[2] 建築署的服務分為三個範疇：監察及咨詢服務、設施保養和設施發展。

個人薪金及津貼
15.286億港元

部門開支
2.906億港元

資本賬戶
360萬港元

 其他費用
8.4976億港元

與員工有關的開支
1.5673億港元

按類分列 (28.2929億港元) 按服務範疇分列（28.2929億港元）

設施保養
14.072億港元

監察及咨詢服務
4.0717億港元
設施發展
10.1492億港元
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建立可持續發展管治

Mr Ben YEUNG
Project Director/4

Mr C. Y. KAN
Assistant Director
(Structural Engineering)

 

Ms Winnie CHONG
Departmental Secretary

Ms Athena FUNG
Project Director/1

Mr Edward WONG
Project Director/2

Ms Lilian CHEUNG
Project Director/3

Mr Michael LI, JP
Director of 

Architectural Services 

Mr M. Y. CHAN
Assistant Director 
(Building Services)

Mr Alan SIN
Deputy Director of
Architectural Services

Mr M.C. CHUNG
Assistant Director 
(Architectural)

Ms Katherine LEUNG
Assistant Director 
(Quantity Surveying)

Mr Raymond CHAN
Assistant Director
(Property Services)

建立可持續發展管治

政策與方針

可持續發展促進我們與服務所在社區持份者的合作。建築署設有穩健的管治體系，當中涵蓋用於監察進度的長期可持續發展目標和機制。

不論是推動發展，還是保育歷史建築，我們都竭盡所能應對環境挑戰，助力提供安全和健康的工作環境，提升社區的福祉和韌性。

高層議會
高層議會在監督和推行管治流程、監控和程

序方面擔當重要角色，當中包括監察主要業

務活動、制定可持續發展策略與目標，並通

過追蹤進度確保工作成效。 

由署長主持的高層議會，為負責制定建築署

策略方向與政策的管治機構。高層議會就部

門表現和行政事宜提供行政領導，確保政策

有效推行，並提升效率和生產力。此外，高

層議會也致力提升員工士氣，並統籌重大議

題和緊急狀況的應變事宜。

李翹彥先生，JP
建築署署長

鄞俊旭先生

助理署長
（結構工程）

冼國良先生

建築署副署長

莊玉芳女士

部門主任秘書

馮紫珊女士

工程策劃總監 /1
王安華先生

工程策劃總監 /2
張萃麟女士

工程策劃總監 /3
楊敬安先生

工程策劃總監 /4

鍾鳴昌先生

助理署長
（建築設計）

陳明義先生

助理署長
（屋宇裝備）

陳伯恒先生

助理署長
（物業事務）

梁愛群女士

助理署長
（工料測量）
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政策與方針

建立可持續發展管治

監察和咨詢委員會

監察和咨詢委員會由署長擔任主席，並在內部各個委員會及工作小組的支援下，推動整個部門

實施與可持續發展相關的措施。主要職責包括： 

• 提供策略監督，指導可持續運營及政策實施

• 制定部門的可持續發展路線圖並擬定相關議程

• 制定、審閱及評估可持續發展框架，包括政策、策略、目標及績效指標，同時審閱季度報告

以識別新湧現的可持續發展相關風險與機遇

• 全面評估工程項目的潛在環境及社會影響，包括對社區的短期及長期影響和生態後果。有關

考量和規定均納入招標文件中，強制要求承建商制定緩解措施、實施補救計劃，並持續監察

相關影響

建築署在推行可持續發展相關工作時，除致力實現既定目標外，也審慎考慮成本效益及人手

資源等實際因素。當中包括審慎權衡取捨，例如引入節能系統時評估投資成本和長遠的節能

效益；審視可持續運營措施對工程進度及施工安排的潛在影響。若受制於條件限制，建築署

將採取具靈活的可行性方案，確保可持續實踐符合財政預算及對環境的承諾。
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融合可持續發展

建立可持續發展管治

融合可持續發展

我們於項目交付的每個階段和運營的各個方面，都以可持續發展為考慮因素。為此，我們制定了一套政策、指引和控制體系，力求在所有服務和運營中保持最高的標準： 

政策及指引

 《品質、環境、反賄賂、職業健康及安全方針》

我們對長期可持續發展的承諾，體現於《品質、環境、反賄賂、職業健康及安全方針》中，有關重點如下：  

• 以最高的專業標準達致與客戶所議定的要求。

• 以愛護環境為己任，節約能源，防止污染，減少耗用天然資源以保護環境。

• 妥善管理以降低我們的職業健康及安全風險，消除對我們的危害，確保並提供一個

安全及職業健康的環境給予員工、承辦商及其他可能受本署工程影響的人士，以防

止與工程有關的傷害和健康受損。

• 讓我們的員工，承包商及其他可能受到本署工程影響的人士及其代表參與改善我們

的職業安全和健康表現，並在適當時征詢他們的意見。

• 遵守一切合規性義務，包括適用的法律法規及其他要求，並在可行的情況下，採用

比法定要求更嚴格的標準。

• 為所有員工提供充足的資源及培訓，並對為本署工作的人士提供適當培訓，以便不

斷改善品質、環境、反賄賂、職業健康及安全管理體系以加強表現及效率。

• 向工程伙伴、建造業及巿民大眾推廣本署在品質、環保、反賄賂、職業健康及安全

管理方面的宗旨。

• 遏止賄賂、增強防賄意識並承諾不斷改善反賄賂管理體系。
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融合可持續發展

建立可持續發展管治

綜合管理體系
為了讓我們的服務和運作符合國際標準，建築署已設立完善的綜合管理體系（IMS），涵蓋品質、環境、反賄賂、職業健康和安全及能源各方面，以建立統一的卓越運營框架。

此外，我們也參考了 ISO 26000：2010 作為實踐社會責任的指引。為了促進持續改進，我們每年都檢討綜合管理系統的表現，確保運營符合法定要求，並持續改善表現。 

綜合管理系統

認可認證

ISO 9001：2015
品質管理認可認證

ISO 14001：2015
環境管理認可認證

ISO 37001：2016
反賄賂認可認證

ISO 45001：2018
職業健康與安全管理

認可認證

ISO 50001：2018
能源管理認可認證
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融合可持續發展

建立可持續發展管治

2024 年，建築署為綜合管理體系訂立了約 90 項年度目標。下表列出與可持續發展相關的目標。

2024 年可持續發展相關的目標和成果

目標 成果

在建築署合約中，須呈報事故率維持在每十萬工時少於 0.3 宗 0.24 

每年為員工安排至少 12 場外部安全培訓課程，內容涵蓋最新安全技術、現行法例及事故調查等主題。 15 

舉辦至少 4 場內部安全與健康工作坊 4

在客戶滿意度調查中，100% 竣工工程項目的整體表現達到“滿意”或以上評價。 100%

至少 95% 新工程項目，將通過採用替代結構建造方案，如金屬圍板、系統模板、金屬模板、半預製樓板系統、預製屋頂、預製牆，

以及其他結構建造方法，如“組裝合成”建築法和“裝配式設計”。

100%

以 2018 年為基準，金鐘道政府合署和建業中心的辦公室用電量（度）均至少減少 6%。 金鐘道政府合署：23.4%
建業中心：10.7%

以 2018 年為基準，用紙量至少減少 6%。 A4 紙：40.7%
A3 紙：47.0%
信封：26.7% 

每年回收不少於建築署辦公室用紙量 50% 的廢紙（公斤） 86%
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融合可持續發展

建立可持續發展管治

支持聯合國可持續發展目標
建築署的運營和可持續發展工作，策略地配合九項聯合國可持續發展目標（UNSDGs），務求借本地行動推動全球可持續發展。 

UNSDG 7: 
經濟適用的清潔能源

我們於工程項目融合可再

生能源技術，設計及建造

具能源效益的建築物，並

在辦公室採用創新技術以

提升能源和資源效益。

UNSDG 5:
性別平等

我們珍視多元的工作團隊

並提供平等的就業、人才

及領導才能發展機會。

UNSDG 3:
良好健康與福祉

我們綜合社會考量和以人

為本的設計，讓項目能提

升都巿生活的質量。我們

不但引入國際職業健康及

安 全 標 準 和 最 佳 作 業守

則，同時進行定期風險評

估和安全巡查，致力促進

員工和價值鏈的福祉。

UNSDG 8:
體面工作和經濟增長

我們提供培訓機會，提升

服務質量、項目效益，並

促進人員的個人和專業發

展。我們也通過創造就業

與發展多元及可持續發展

的建築物和設施，以支持

香港經濟、社會及環境方

面的發展。

UNSDG 9:
產業、創新和基礎設施

我們致力建設具氣候抵御

力的基礎設施，以支持香

港 的可 持 續 發 展。 我們

也全面應用創新和高效的

建築技術和物料、編制指

引和最佳作業守則、分享

行業信息、展開實地研究，

並 鼓 勵 跨 界別 持 份 者 合

作，藉以促進行業創新。
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融合可持續發展

建立可持續發展管治

UNSDG 11:
可持續城巿和社區

我們所提供的優質公共建築物和設

施，不但優先考慮安全、共融和環

境可持續發展，同時推動社會各界

之間的互動，並通過投入義工服務

來促進社區福祉。我們也致力推動

創新技術和建築方法，減低項目對

社會和環境的影響，在推動發展的

同時保育歷史建築。

UNSDG 13:
氣候行動

我們成立部門氣候變化及韌性設計

附屬小組，並制定《碳中和實踐策

略性框架》，以推動香港建築環境

低碳轉型。

UNSDG 12:
負責任消費和生產

我們使 用創新的建築技術和方法，

借以鼓勵源頭減廢和循環再造，以

及提升項目規劃和合作。我們也奉

行綠色採購，並以定期審計來檢視

辦公室的碳足跡和運營常規，務求

優化資源效益。

UNSDG 17:
促進目標實現的伙伴關係 

我們善用資源，倡導可持續建築設

計和施工，並深化與行業和廣大社

區的聯繫，使 政 策得以實 徹執行，

共同建設更可持續、更具韌性和低

碳的未來。

支持聯合國可持續發展目標
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風險管理
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風險管理

我們採取積極的風險管理方法，並通過以下措施，管理氣候變化、自然災害和其他潛在隱患和危害對運營的潛在影響，包括：

•  識別、評估、紓緩及監控日常運營的潛在風險； 

• 在部門層面匯報評估結果，將相關信息納入本署的決策考量； 

• 嚴格參照發展局發布的指引，包括工務科技術通告（工務）第 6/2005 號《工務工程實踐系統化風險管理》；及

• 由項目策劃至竣工的整個週期中舉辦綜合風險評估工作坊，以識別風險並制定有效預防控制措施。

氣候相關的風險及機會
管理氣候相關風險與機遇，不但可確保本署具備長遠的應變能力、保持業務運作穩定，並讓我們適時作出明智的決策。 建築署採納氣候相關財務披露工作小組（TCFD）提出的四項主要建議，

披露我們正面對的氣候相關的風險及機會。我們管理風險時，也考慮職業健康和安全。

我們根據 TCFD 的報告框架，扼要載述以下有關管治、策略、風險管理，以及指標和目標方面的方針。

管治

我們採取自上而下和自下而上的方針，確保有關氣候相關風險和機遇的管治保持有效的雙向溝通。

監察和咨詢委員會定期開會，監察部門氣候相關風險等風險管理，是自上而下方針的一環。我們也已成立環保建築物委員會，負責

建議和推行與綠色建築和可持續發展建築相關的政策措施、部門政策和策略。

員工對維持自下而上的方針，扮演重要的角色。我們成立氣候變化及韌性設計附屬小組，負責制定最佳實踐和設計指引，用於應對

極端天氣、疾病爆發和惡意破壞等事件。員工也可通過會議、內部即時通訊平台和電子郵件等多種溝通渠道來分享意見。
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氣候相關風險 氣候相關機會

實體風險 
當中包括急性風險，如颱風、水

浸和酷熱等極端天氣情況，以

及氣溫和海平面上升等慢性風

險。

香港的建築環境正經歷可持續發展的轉型成長，市場對綠色建築的需

求也日益增長。這有助業界提升環保意識、深化政府規管並為綠色措

施提供誘因，同時展現可持續建築實踐常規帶來的經濟效益。

面對社會對可持續建築與日俱增的需求，為業界創造了契機，積極投

入資源於可持續設計和建造，推動建築項目廣泛採用創新綠色技術，

以助加快低碳轉型，實現可持續發展。

策略

為應對氣候相關風險對本署工作、策略和財務規劃的實際和潛在影響，我們已制定涵蓋氣候變化相關風險與機遇的策略。

過渡風險

轉型至低碳經濟仍有若干風險： 

政策和法律風險

緊貼最新環境政策

技術風險

過渡至低排放技術

巿場風險

巿場對綠色建築指引的

需求增加

聲譽風險

漂綠風險增加

70建築署可持續發展報告 2025 | 建立可持續發展管治



實體風險 增加對現有建築物和基礎設施的物理風險 • 展開例行維修保養工作，應對氣候風險對本署資產的實體風險

• 推廣具韌性設計的建築物，並提升員工對此的認識，以優化建築物與本地微氣候之間的互動

• 在有關極端天氣情況下為所有建築工程提供技術指引

• 定期進行異地和離線備份，以確保建築署運營的所有數據於本地儲存

在極端天氣情況下的員工安全 • 為建築署緊急事故管理計劃提供指引

• 就熱帶氣旋和暴雨制定工作安排

過渡風險 政策和法律風險 緊貼最新的環境政策和通告 • 與外部委員會交流，追蹤巿場和政策動態

• 根據《綠色政府建築物通告》的修訂內容，更新部門的環境目標與指標及一般規格

• 利用多個溝通渠道向所有相關單位發布最新情況

技術風險 轉型至低碳排放技術 • 成立創新建築專題小組

• 定期與其他政府部門和專業機構舉行會議，緊貼最新動態

• 投放更多資源，專門培訓員工採用創新科技

巿場風險 巿場對綠色建築指引的需求增加，

以符合國際標準

• 修訂《建築物一般規格》和《政府建築物屋宇設備裝置的一般規格》

• 為外部委員會提供與可持續發展相關的專業意見和建議

聲譽風險 增加漂綠風險 • 取得信譽可靠的第三方認證和可持續發展基準

風險管理

建立可持續發展管治

風險管理

目前及潛在影響 我們的現行及未來策略
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我們已訂立目標，量度氣候相關風險和機會的管理工作。

在部門層面，我們在年度環境表現審核中取得 ISO 14001 環境管理體系認證，也將每月審核的環保指引進度為表現指標。

我們訂立了用電量目標，並根據由香港特別行政區訂定的綠色能源目標及建築署訂定的環保經理環保目標量度進度。（詳情請參閱“數據摘要”。） 

在工程項目方面，我們於招標文件中訂明獎勵制度以提升綠色建築的環保表現。此外，我們也為項目投標者提供環境影響評估的指引和清單。

我們根據咨詢研究，在 2024 年推出“碳中和實踐策略性框架”並制定“三加”策略，利用智能、創新及綠色方案來加快建築環境的減碳進度。我們也呼籲各界攜手合作來推動可持續建築，

共同實現低碳未來。

為確保建築署在各種情況下都能順利運作，我們設有工地安全及環境審查委員會，以及監督全面策略文件《建築署緊急事故管理計劃》。該計劃不但使我們能在惡劣天氣事件、自然災害、

火災和意外等各種緊急事故中迅速恢復運作，同時可預測和有效處理或會出現的危機情況。

風險管理

建立可持續發展管治

指標和目標

應變計劃
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保持誠信和專業精神
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保持誠信和專業精神

建築署非常重視在運營和執行常規措施中，

維持員工操守和誠信的最高標準。

所有建築署的員工必須遵守《防止賄賂條例》

中的條文。倘若發現任何涉嫌貪污或腐敗的

案件，應立即匯報予監察和咨詢委員會及向廉

政公署舉報，以進一步作出調查。我們也有履

行所有合規義務，遵守適用法律和其他要求，

包括但不限於反腐敗和反競爭活動。為加強

遵守本地及國際反貪污法例，建築署已推行

ISO 37001:2016《反賄賂管理體系》，以深化員

工培訓並確保嚴格遵守道德標準。2024 年，我

們為員工舉行了四場反貪污講座，並於匯報年

內未有接獲任何相關違返法例的個案。

為進一步培養誠信文化，我們於年內為建築署

員工和承建商職員舉辦了 32 個防貪培訓，並

特別為新入職員工舉行誠信管理培訓。此外，

我們要求所有建築署的承建商和供應商嚴格

遵守香港法律，並於提交標書時聲明遵守反貪

污規例。

員工權益

我們不但謹守《僱傭條例》和尊重員

工的僱傭權益，更通過以下方式支持

他們提高個人能力和技術水平： 

• 提供員工福利

• 提供持續的培訓機會

• 鼓勵跨世代和跨學科的學習計劃

處理投訴

我們設有申訴處理機制，處理團隊成員之間的紛爭，讓

員工能在嚴格保密的情況下向部門員工投訴主

任提出任何投訴。公務員事務局也設有相應的既

定程序，處理性騷擾投訴。報告期內，並無發現

違規情況。

健康與安全

我們認為員工和行業伙伴的安全至關重要，在我們建築工地的所有人員，必須嚴格遵守

相關的法例要求和發展局的指引，並力求爭取更高的安全水平。於大型工程項目中，我們

會儘早派駐勞資關係主任，以妥善處理承建商與工人之間的任何糾紛。

此外，我們組織和參與活動，並制定指引以推廣良好的安全管理標準和常規。 當中包括： 

• 《建築署暢道通行之規範》及《長者友善設計指引》

• 建築署“工地安全之星獎勵計劃”

• 由發展局及建造業議會合辦的“公德地盤嘉許計劃”

• 由發展局及建造業議會合作推出的“安全智慧工地系統標籤計劃”

有關健康與安全管理措施的詳情，請參閱“安全與可持續發展的

全方位策略”。

客戶滿意度

我們進行年度客戶滿意度調查，以完善本署的表現和服務

品質。我們另設有專責小組處理客戶

的反饋和意見，務求精益求精。

報告年內，所有竣工工程項目的整體

表現達到“滿意”或以上評價。
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持份者參與及重要性議題

聆聽持份者
建築署通過多個雙向溝通渠道與持份者聯繫，藉以深入了解他們的意見、疑慮、議題優次和價值觀念。這樣的溝通機制， 有
助我們與建築署的內部持份者和其他不同持份者持續溝通。

承建商  /  顧問

• 活動

• 外聯網

• 環保承建商獎勵計劃

• 參觀工地

供應商

• 活動

• 公開研討會

學術組織  /  專業團體

• 研討會

• 會議

• 刊物

• 培訓

員工  
• 部門咨詢委員會

• 員工組織

• 員工獎勵計劃

• 員工關係組

• 線上論壇

公眾人士

• 建築署可持續發展報告

• 公眾聚會 / 活動

• 展覽

• 大眾 / 數碼傳媒

• 公眾研討會

立法會和區議會議員

• 焦點小組會議

客戶

• 行動回顧

• 樓宇用後評估

• 調查

• 工作坊
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行業參與  
為積極深化與外部持份者的溝通，建築署通過參與多個政府委員會和業界專業團體提供建議、分享經驗和推廣最佳作業準則， 
當中包括但不限於： 

• 保育歷史建築咨詢委員會：為歷史保育提供意見；

• 規劃及土地發展委員會 ：負責審議和檢討有關規劃和土地發展的政策；

• 發展局建築信息模擬督導委員會 ：負責制定策略，推動在主要政府基本工程中更廣泛採用建築信息模擬技術；並監督建築信

息模擬技術在公共工程項目中的實施情況；

• 香港綠色建築議會可持續發展委員會 ：負責就具前瞻性和影響力的可持續建築環境概念和實踐提供指導和建議；以及

• “組裝合成”建築法聯合工作小組：負責為香港的建築環境中識別“組裝合成”建築法技術和實踐方案。
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重要性議題評估
為了識別對建築署和持份者影響最大的重要環境、社會及管

治議題，我們根據 GRI 準則中的報告原則展開全面的重要性

議題評估。

本年度的重要性議題評估，由獨立顧問按照 GRI 2021 重要性

議題載列的步驟進行，並利用量化方針識別重要性議題。

今年重要性議題評估，以 2025 年 6 月進行的問卷調查結果

為考慮基礎。當中，我們調查了 6 個持份者組別。他們對建築

署運作影響重大，或受到建築署運作產生重大影響。持份人

組別包括： 

• 建築署員工

• 學術組織 / 專業團體

• 客戶部門（其他政府部門） 

• 顧問

• 承建商

• 公眾人士

本年度報告從行業相關議題和全球大趨勢引伸的相關議題， 識
別出 20 個潛在的重要性議題，並利用合共 719 份問卷調查的

回覆，評估出下方結果。

環境

能源使用組合和效益 高

生物多樣性和生態影響 中

管理溫室氣體排放及相關的環境風險 中

資源效益和循環再用 中

水資源效益和循環再用 低

社會

所有人員的健康與安全 高

設施使用者的健康與安全 高

僱傭制度、福利及權益 中

連繫社區 低

多元全面的員工培訓及發展 低

管治

道德操守 高

氣候風險及對應行動 中

數據安全 中

管理建築署運營相關的環境、社會及管治風險和機會 中

管理與供應鏈相關的環境、社會及管治風險和機會 低

價值創造

為本地社區和大眾社會福祉、民生和繁榮帶來積極影響 高

完成對環境和社會負責的建築項目 高

經濟表現 中

採用創新和智能科技以提升項目質量和生產力 中

間接經濟影響 低

類別 重要性議題 重要性
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經過仔細考慮所有持份者組別的意見後，我們確認了 6 個最重要議題於本報告披露。經過仔細考慮所有持份者組別的意見後，我們確認了 6 個最重要議題於本報告披露。

為了更全面匯報建築署的可持續發展表現，

我們也會披露以下相對次要議題的信息： 

• 氣候風險及對應行動

• 連繫社區

• 多元全面的員工培訓及發展

• 經濟表現

• 僱傭制度、福利及權益

• 管理建築署運營相關的環境、社會及管治

風險和機會 

• 管理溫室氣體排放及相關的環境風險

• 間接經濟影響

• 資源效益和循環再用

• 採用創新和智能 科 技以 提 升項目質 量和

生產力

• 水資源效益和循環再用

為本地社區和大眾社會福祉、民生和

繁榮帶來積極影響

完成對環境和社會負責的建築項目 能源使用組合和效益

道德操守 所有人員的健康與安全 設施使用者的健康與安全 
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建立可持續發展管治

持份者訪談

問卷調查後，我們與內部和外部持份者舉行了訪談，借以深入了解建築署的重要性議題。我們也於日常的運營過程中與持份者保持密切溝通，以收集他們的意見。

外部持份者訪談

何永賢女士，JP
房屋局局長

內部持份者訪談

智慧型資產保養工作小組
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房屋局局長

外部持份者訪談

何永賢女士，JP
房屋局局長 

房屋局致力透過增加供應、提升生活品質和促進社區繁榮來解決香港的住屋挑戰。透過創新、先進技術和積極地

與持份者合作，房屋局的核心策略包括：為低收入家庭增加公共租住房屋、為有意置業的人士提供資助出售房屋

穩定住宅物業市場，以及優化公營房屋土地和資源。

簡約公屋  
• 面對公營房屋短缺，政府於 2022 年《施政報告》中宣佈推出“簡約公屋”項目，以填補短期公營

房屋不足的缺口。計劃將於 2027-28 年度前，五年內分兩期提供約 30 000 個簡約的標準單位，並

且配備以社區為本的配套設施。

• “簡約公屋”項目提供租金低廉的臨時居所，以盡快改善居住於不適切居所市民的生活環境。

• 房屋局領導政策制定，建築署則負責具體推展和監督設計與施工，確保簡約公屋項目的品質和效率。

環境、社會及管治實踐案例：應對香港住房短缺

“簡約公屋”為前所未有的社會項目，旨在解決香港嚴重的住房短缺問題，為有迫切住屋需要的人士（例如劏房居民）

提供適切援助。“簡約公屋”通過優化公共資源，以高效方式提供優質的臨時房屋，協助收窄貧富差距，促進社會

公平。憑借建築署在新冠疫情期間成功快速興建社區隔離設施的經驗，建築署在“簡約公屋”的設計與建造的

過程中，充分展現出在應對社會挑戰中擔當的重要角色。
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外部持份者訪談

環境可持續發展： 建築署於項目整個生命

週期中，採用“組裝合成”建築法及裝配

式設計等先進的預製與精密製造技術，從

規劃、建造、營運、保養，以至最終拆卸

或再利用階段，都致力減少噪音及廢棄物

等環境污染，並提升資源運用效益。

經濟可持續發展：建築署採用具成本效

益的設計與建造方法，以降低租金成本，

讓居民可更靈活運用收入，應付其他生

活所需。“簡約公屋”締造經濟活力社區，

支持長遠及繁榮發展。

社會可持續發展：“簡約公屋”通過提供

必 要的 社區設 施及促 進社會和諧共融，

顯 著改善居民的居 住環 境與生 活品質。

建築署在設計及建造過程中貫徹以人為本

的理 念，如配置自修室、活動空間及多

功能社區設施等設計，致力加強社區凝

聚力，提升居民福祉。

可持續管治：在穩建的政府領導與明確目

標指引下，以結果為目標，確保 政 策落

實及項目交付達到高品質標準。

“簡約公屋”充分體現出環境、社會與管治理念，將迅速交付、成本效益、安全與智慧科技

融為一體，開創可持續公共房屋的新模式：

公共發展的突破性影響
“簡約公屋”整合建築信息模擬、物聯網、人工智能、“組裝合成”建築法、裝配式設計及機電

裝備合成法等多項創新智慧建築技術，不但可迅速建成，且具成本效益，使房屋價格相宜，並

配備完善的社區服務設施。此外，通過獨特的運營模式促成非政府組織及物業管理機構之間

的合作，提供就業及各種社會支援，以及為長者、殘疾人士、兒童及家庭提供適切服務。

此政策方針全面優先考慮生產力、品質及社會共融，重新定義公共發展。“簡約公屋”通過以人

為本的設計，推動城市再生，創造居民、產業與社會環境共生的活力生態系統。“簡約公屋”

除了提供即時住房解決方案外，更肩負以下使命： 

• 可持續創新的催化劑：“簡約公屋”率先採用“組裝合成”建築法，全面運用預製技術、機電

裝備合成法組裝升降機，以及輕質混凝土等低碳建材，為多層住宅發展訂立新基準。

• 社會共融典範： 以人為本的設計理念，加上完善的配套設施，包括零售商店、自助洗衣店、

自修室與活動室，以及多功能社區空間，力求提升居民生活品質，促進社區各種的基層家庭

融合。
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外部持份者訪談

過去一年，建築署通過“簡約公屋”項

目， 在 推動 香港 建 築 環 境的可持 續 發

展 方面 取得重 大 進 展。 跨 部門及 跨界

別的協 作成 效 顯著， 加 上 對創 新 的堅

定 承諾，進一步加快了相關工作的推展。

這 項合 作不 僅帶來 寶 貴的 經 驗， 更 充

分展現出在 追求可持 續 發 展與優 質生

活共同目標所產生的強大協同效應。我

們 特 別 感謝房屋 局局長於訪談中分享

的真知灼見，加深了我們對社區不斷演

變的需求與願景的理解。

展 望 未 來， 建 築署將 持 續以創 新作 為

高質量發展的關鍵動力，致力運用前沿

科 技與以 人 為本 的 設 計， 使 更香 港更

宜居、巿民更幸福。透過拓展專業知識，

並加深與業界及社區的合作伙伴關係，

我們 矢 志 履行 使 命， 使香港更 具 應 變

能 力， 為巿民 締 造可持 續 和 更 堅 韌的

未來。

彰顯卓越工程典範
建築署在“簡約公屋”項目中，充分展現出對品質、

精 確 度 及 成 本 效 益 的 堅 持。通 過 採 用 標 準 的

模 組 設 計、 高 效 建 造 策 略 及 簡 化 的 直 接 採 購

方針，不僅大幅縮短施工進度，更有效降低整體

成本。

位於彩興路的“簡約公屋”項目，為香港首個採用

“組裝合成”建築法建造升降機的高層簡約公屋

項目，建造期僅 18 個月，創下香港高層建築最快

興建紀錄。

為優化土地使 用，我們活化較 低社會 價 值的用

地，以更低建築成本加快住宅單位落成交付。此

外，建築署積極推動社區參與，將居民創作的藝

術作品融 入建 築設計，使 項目更 具社會參 與度

及人文價值，廣獲好評。

促進跨部門合作，

發揮跨領域協同效應
“簡約公屋”透過深化政府、建造業、社會服務及物業管理等跨領

域合作，為社區發展規劃出具凝聚力的藍圖。這種協同效應，建

基於高參與度的頂層領導，開放對話、持續知識交流和負責任的

專業態度，並通過關鍵績效指標，確保營運效益、持續改進及迅

速解決問題。

建築署的
未來貢獻
我們 欣 然 與 建 築署攜 手合

作，共同實現政府在短期內

解決住屋短缺的目標。我們

十分感謝建築署所展現的專

業承擔，以及在持續評估與

改進方面的堅定承諾，對確保項目質素、生產力、成本效益及資源

效益至關重要。

展望未來，我們深信建築署將持續提升“簡約公屋”的可持續發展

理念與建築創新。我們期待建築署在完成余下“簡約公屋”單位的

同時，持續推動社會參與、可持續發展研究、優化公共建築設計，

並為提升香港的宜居環境作出寶貴貢獻。

我們的回應

第一個“簡約公屋”項目動土禮

元朗攸壆路“簡約公屋”項目
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智慧型資產保養工作小組

內部持份者訪談

智慧型資產保養工作小組（簡稱工作小組）於 2020 年成立，為物業事務處的核心創新推動力量。工作小組主要負責開發和實施綜合

智能解決方案，以提升建築署所維修的政府設施的保養效能，並為政府建築資產及設施保養的未來發展提供策略性方向、訂立目標

並制定行動計劃。其職責分為五大核心支柱：創新技術與物料、企業智慧項目、建築信息模擬設施保養、建築物抵禦力，以及人工

智能與大數據分析。

孕育智慧方案，

提升韌力與效益
面對氣候變化的挑戰、科技迅速發展，以及不斷增加的社會

期望，工作小組致力深化建築署負責的建築資產和設施的

韌性、安全、成本效益和資源效益。

我們以 策 略 性 採 用 創 新 技 術 為方針， 例 如 利 用機 器人與

無人機巡查、物聯網、人工智能分析，以及試驗可持續建材，

並輔以系統和工作流程的數碼轉型。通過與本地和國際學術

研究機構的跨學科合作和伙伴關係，我們得以解決資產管理

的關鍵“痛點”，將挑戰轉化為可持續發展的機遇。
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內部持份者訪談

推動邁向淨零 — 寵物公園洗手間翻新工程：這個生

活實 驗 融 合 3 D 混 凝 土 打 印 技 術、 再生 能 源 系 統

和一系列低碳材料，成功減少了約 60% 隱含碳排放

及約 70% 運營碳排放，別具里程意義，為可持續設計

和建造訂立了新標準。

應用裝配式設計於洗手間翻新工程：通過將主要的

建築及高風險工序轉移至受控的廠房環境，將浪費

減至最低，同時減少現場施工的勞動力，借此提升

工地安全。裝配式設計的複製模式，也有助高效和

可持續維修保養工作。

利用機器人和人工智能改變巡查方式：結合人工智能

分析的無人機和機器人，可近距離檢測和識別缺陷，

不但可改善質量監控效率，更可支援緊急應變工作。

結 合 建 築信 息 模 擬與 物 聯 網 感 測 器：實 時 監 測

（如結構應力) 等問題，盡早發出警報並採取防範行

動，以提升設施的氣候適應能力和用戶安全。

為推進運營效率，實施以建築信息模擬為基礎的資產

管理，由 2D 轉型至 3D 數碼模型，開創歷史建築信息

模擬，並全面利用數字化流程貫通規劃、估算、以至

施工和維修保養各階段。

自工作小組成立以來，已完成 30 多個項目。主要措施包括：

爬壁機器人 運動場地地面檢測機器人

錘擊檢測機器人
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智慧型資產保養工作小組充分展現出建築署對創新的堅定承諾。這個跨領域團隊通過推行多項先導項目，為可持續建築訂立了新標準，進一步提升香港建築環境的效益、

安全和可持續發展。通過建立知識分享和試點測試平台，小組積極加快文化轉變，從以往被動執行保養工作轉為主動的智慧資產管理。這項措施在推動技術卓越發展的

同時，增強同事的工作使命感和參與度。展望未來，建築署將繼續支持智慧型資產保養工作小組探索更多智能解決方案，確保團隊能靈活運用新知識。我們將通過具

針對性的推 廣和學習計 劃，鼓 勵各職 系的員工積極參 與這場 創新旅 程。我們的目標是 培 養 必 要的心態與行為轉變，讓 建 築署 持 續 走在業界前沿，並具備 敏 捷 應

變能力，為未 來 做 好充分準備。

內部持份者訪談

推動創新也需要外部生態系統的支持。為了促進本署以外的創新和效率，

我們制定技術應用的指導方針，並將相關要求（如錘擊檢測機器人）訂明

於招標和合約條款之中。同時， 我們 與 機 電 工 程 署、 房屋 署、 房屋 協 會、

香 港 科 技 園 公司 和 香 港 科 技 大 學 攜 手合作，共同研發水缸 清 洗機器人

方案，當中整合各項要求和需求，以鼓勵市場創新、提升操作功能，並提供

先進解決方案。

促進文化與生態系統變革

應對挑戰：從概念到應用 拓展創新，促進未來發展
工作 小 組 的工作 與 建 築 署 的可持 續 發 展目標一 致，

為社區創造長遠價值。為了進一步拓展智慧資產管理

能力，我們將：

•  締 造 生 活典 範：屢 獲 殊 榮的寵 物公園 洗手間翻 新

工程，能為社區教育和持份者參與提供充滿活力的

平台，鼓 勵 在設 施 管 理中更 廣泛 地 採用先 進技術

和實踐可持續發展。

• 培育創新思維：通過多元化學習和發展計劃，推動思

維和行為改變，藉以推廣創新文化。

•  加強合作：與本地、中國內地及國際學術及科 研機

構 合 作， 促 進 知 識 交 流 與 創 新， 加 快 研 發 成 果

的應 用。
水缸清洗機器人

我們的回應

創新路上，必須面對科技發展迅速與實際推行的挑戰。這

需要持續的市場分析、嚴格的可行性評估，以及與承建商和

顧問建立互相信賴的合作伙伴關係。

作 為聯 繫各方的重 要 橋 樑，工作小組 提 供了理 想的平台，

用於收集見解和分享知識，加快由被動維修轉向主動保養

設施的文化轉型。在建築署高級管理層的大力支持下，我們

進行了周密的試驗，並確立多個試點項目，將具潛力的概念

轉化為可發展且安全的解決方案。在項目中獲得的寶貴經驗

也在團隊間分享，以提升未來的建築性能和抵禦力。
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推動低碳轉型

建設綠色韌性環境

推動低碳轉型

作為香港負責公共設施發展和維護服務的主要部門，建築署致力於善用自身的專業知識、影響力和伙伴合作關係，推動低碳建築設計、建造和實踐作業。

 《碳中和實踐策略性框架》

廣泛採用科學建模分析，務求達到比法定水平或行業最佳

作業準則更高的標準，並積極應用綠色、高效的建築方法，

以最大程度提升建築工程項目的減碳表現

積極探索、研發及採用創新智能科技，加快建築工程項目

低碳轉型

與所有持份者攜手合作，齊心協力應對氣候變化所帶來的

挑戰，共建碳中和未來

為了應對低碳建築環境與日俱增的需求，我們已於工程項目中加入碳評估，並通過深化人才培訓來推進低碳建築設計。我們通過收集、分析和

追蹤項目的碳表現，得以全面掌握碳表現來加快減碳，以及促進香港建築環境整體減碳策略的發展。 

了解更多《碳中和實踐策略性框架》和“三加”策略的詳情，請瀏覽我們的網站。

為配 合《 香 港 氣 候 行 動 藍 圖 2 0 5 0》及 其

“節能綠建”策略，我們積極採用《碳中和

實踐策略性框架》下的“三加”策略，分別為

“加大力度”、“加快步伐”以及“加強合作”，

以加快 香港 建築 環 境減碳的進程。

“三加”策略
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推動低碳轉型

可持續建築設計策略
我們的可持續建築設計策略，務求達到比法定水平更高的標準，並以最大程度提升減碳表現。為了實現相關目標，我們廣泛應用順應自然建築節能設計，以及屋宇裝備系統節能設計。我們

也通過仔細規劃、優化座向和策略地選材，力求因地制宜，建造出更具韌性、更高效節能和更迎合未來需要的建築物，得以與周邊微氣候和諧共生。

舒減熱島效應或

溫度上升

促使建築物四周

空氣流通

盡量採集天然光線 增強被動式冷卻 減少通過樓宇牆外殼

轉入的熱增量

順應自然建築節能設計
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推動低碳轉型

高能源效益的供暖、通風及空調系統，

以及節水裝置  
具能源效益的照明系統 應用和整合可再生能源技術

屋宇裝備系統節能設計
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推動低碳轉型

高效和創新建築
為加快工程項目的低碳轉型，我們積極採用既環保又高效的

建築技術與方法，如建築信息模擬（BIM）、“組裝合成”建築

法（MiC），以及機電裝備合成法（MiMEP）。同時，我們致力

與業界伙伴及承建商緊密合作，將這些技術廣泛應用於各類

型的工程中。除此之外，我們積極推動應用機器人、人工智能、

應用研究、新物料及數字化，以進一步提升能源與資源效益，

實現長遠的成本效益。

2024 年， 我們 推出了自主研發的 建 築信息模 擬 技 術 工具

“ArchSD BIMate”，旨在無縫整合資源，並運用人工智能技術

開發應用工具及插件。此項研發提供清晰且便捷的建模策略

及標準化建模流程，有助促進自動化模型審查，令項目執行

過程更為順暢。

作為一站式的解決方案，“ArchSD BIMate”的使用者可直接

獲取建築信息模擬技術的資源，大幅提升工作效率。另外，

自動化工具也有助促進團隊協作，並加快創新的步伐。“ArchSD 
BIMate”體現建築署致力推動數字化建築、促進智能工作

流 程，並為行業提供更高品質項目，引領建築業邁向更卓

越的成就。
ArchSD BIMate

88建築署可持續發展報告 2025 | 建設綠色韌性環境



建設綠色韌性環境

推動低碳轉型

我們在創新建築方法的基礎上，將歷史建築信息模擬應用於設施發展、保養及文物保育中，使文物得以歷久常新。我們的方針包括：

將對歷史建築的影響

降至最低

修復工程優先採用

原址材料

改建期間妥善保存原有建材及家具，

供日後重用

歷史建築信息模擬
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推動低碳轉型

推動綠色建築卓越發展  
追求綠色認證有助提升環境和可持續發展表現。為此，建築署策略性地採納綠建環評（新建建築）準則，藉以發揮業界示範作用。截至 2024 年 12 月，共有 63 幢新建築物取得綠建

環評（新建建築）認證；5 間辦事處取得綠建環評（室內建築）認證，以及 3 幢建築物取得綠建環評既有建築（自選評估計劃）認證。

截至 2024 年獲綠建環評認證的建築物

證書類型 評級 小計

綠建環評（新建建築）認證 *（1.1、1.2、2.0 版本） 鉑金級 金級

19 44 63

綠建環評（室內建築）認證（1.0 版本） 鉑金級

4 4

綠建環評（室內建築）認證（非住宅 2.0 版本） 1 1

綠建環評既有建築（自選評估計劃）2.0 版本認證 卓越 滿意

2 1 3
* 綠建環評計劃個別版本的參考資料： 
 1.1 版本 – 綠建環評（新建建築）– 2010 年； 
 1.2 版本 – 綠建環評（新建建築）– 2012 年；以及
  2.0 版本 – 綠建環評（新建建築）– 2019 年。
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管理碳足跡  
我們秉持《品質、環境、反賄賂、職業健康及安全方針》，致力提供對環境負責的設施與服務。我們把工作重點投放於減少碳排放、提升能源與資源效益，以及完善廢棄物管理。為進一步

減少整體碳足跡，我們在金鐘道政府合署和建業中心的辦公室採用以下重點環境措施。

碳排放管理

通過全面評估和針對性減碳措施，管理溫室氣體排放： 

• 按照國際標準“溫室氣體盤查議定書”和參考環保署和機

電工程署發布的本地指引，定期進行碳審計，以計算並追

縱我們的碳足跡。

• 監控用電量，以及能源組合和能源效益，以緩減運營相關

環境風險。

• 金鐘道政府合署和建業中心的新維修合約和車隊運營中

採用電動車。

• 在金鐘道政府合署、建業中心的辦公室及其他建築署項目

安裝電動車充電設備。

• 建議客戶使用創新智能及低碳技術，務求將對環境的影響

減至最低。

建築署位於金鐘道政府合署辦公室產生的碳排放量 建業中心的辦公室產生的碳排放量

[1] 排放量以全港預設排放系數計算。
[2] 碳排放量以實際流動機械的燃料耗用及建築署位於金鐘道政府合署辦公室的實際紙張（A3 及 A4）使用量和廢紙回收量計算。

公噸
二氧化碳
排放

2 500

2 000

1 500

1 000

500

財政年度

2 221.52 2 086.74 2 140.42 2 191.66 2 079.23

直接排放量(二氧化碳當量，以公噸計) 能源間接排放量(二氧化碳當量，以公噸計)[1] 其他間接排放量(二氧化碳當量，以公噸計)[2] 總量(二氧化碳當量，以公噸計)

2019/20

34.83 29.30 9.94 27.67 28.7968.95 71.18 66.41 70.51 9.43

2 117.74
1 986.26

2 064.07 2 093.48 2 041.01

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

0

2 000

1 500

1 000

500

1 700.07 1 774.94 1 587.75 1 847.31 1 848.47

2020

102.79
7.79

165.55

334.85 287.81

93.70
223.15

4.08 16.17 9.18

1 503.58 1 544.00

1 418.12
1 496.29 1 551.48

2021 2022 2023 2024

0

直接排放量(公噸二氧化碳排放) 能源間接排放量(公噸二氧化碳排放)[1] 其他間接排放量(公噸二氧化碳排放) 總量(公噸二氧化碳排放)

公噸
二氧化碳
排放

年份
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節約能源

• 以 2018 年為基準，設定年度節能目標以減少用電量。

• 減低運作處所的能源消耗，並提升能源效益，例如：

 ° 以 ISO 14001 標準來完善我們辦公室運作的環境表現，

並以 ISO 50001 標準來管理建業中心的能源消耗。

 ° 在流量較低的區域使用佔用 / 動態感應器控制照明系統。

 ° 將室溫保持在 25.5 攝氏度，平衡舒適度和節約能源。 

 ° 在辦公時間將所有辦公設備設置為節能模式，並在辦公

時間後關閉設備。

 ° 為建業中心的室外照明裝置默認關閉時間為晚上 8 時。

• 監測能源使用情況，及時發現異常，探索提高能源效益的

可能性，例如照明系統改造工程。

• 在建業中心安裝光伏板，以產生再生能源。

環保採購  

• 在採購商品和服務時考慮環境因素和人類健康，以助推動

循環經濟： 

 ° 參考環境保護署的環保規格購買商品和服務，以促進

資源效益和循環。

資源管理

• 簡化繁瑣流程及過時的做法，並於運營中採用智能和環保

措施，以提升效率和效益，例如： 

 ° 善用數碼化、電子工作平台，以及創新與智慧科技，推動

智慧工作文化。

 ° 實施多個企業智慧項目，以精簡處理時間並節省紙張。 

廢棄物管理

• 工程項目施工期間，就有效運用資源方面向客戶提供建議。

• 推動可持續建築法，包括應用預製混凝土、於工地現場

將建築和拆除廢料分類，以及回收與升級再造廢舊建築

材料。

減少廢棄物

• 發布並宣傳內部環保指引：

 ° 以數碼轉型（電子功能 / 系統），將紙張消耗減至最低；

雙面印刷及重用信封。

 ° 在辦公室設置指定回收點，以促進金屬及塑膠廢棄物

回收。

 ° 訂立可量化的年度減廢目標，並監測進度。

用水效益及回收

• 管理所有運作處所的水資源消耗，以確保水資源效益：

 ° 安裝自動感應水龍頭和雙沖水式水箱，以避免過度用水。

 ° 定期檢查和維護供水系統，以避免滲漏。 

• 持續分析用水情況，以識別及處理異常，並探索提高用水

效益的可能性。
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綠色認可  
在管理層和員工的共同努力下，建築署已連續五年榮獲“香港綠色機構認證”。環境運動委員會和環境及生態局的持續肯定，不但見證我們對環保工作間的持續承諾，更勉勵我們進一步追求可

持續發展。
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培養人才

建構共融工作間及社區

培養人才

建築署深明，培養專業團隊對有效為客戶和社區提供優質服務的重要性。為應對急劇變化的氣候、日新月異的科技，以及不斷變化的客戶預期，我們致力鼓勵員工持續學習、推動伙伴合作，

以及建立創新文化，藉以提升員工的知識技能、安全意識和身心健康。這份對人才培養的承諾，使我們的團隊能夠提供優質服務並建設造福後代的可持續設施。 

我們的人才策略，以個人表現和平等機會為基礎，確保競爭公開公平。我們也按照政府的常規行事，對任何形式的歧視採取零容忍政策，包括但不限於殘疾、性別、婚姻狀況、懷孕、

年齡、家庭狀況、性取向和種族等因素而遭受歧視。我們通過營造互助共融的工作環境，為所有員工提供專業發展和個人成長的機會，發揮一己所長。

員工發展和知識管理  
在建築及工程業界瞬息萬變的環境下，我們堅守以人才發展為核心，力求與時並進。我們致力通過培

育最新技能、推動協作知識共享及擁抱創新精神，以建立具前瞻視野的團隊，能洞察業界發展趨勢、

善用新興技術，並為未來創造智慧、低碳、以人為本的建築。

2024 年，我們繼續通過多元化的培訓課程、創新建築專題小組的活動，以及積極與香港及中國內地的

業界、學術界及專業機構合作，讓員工掌握智能及先進的建築技術，包括建築信息模擬、裝配式設計、“組

裝合成”建築法，以及機電裝備合成法。

我們利用多個平台和模式提供培訓課程，以滿足每位員工的需求，當中包括學術講座、系統化課堂

研習班、工作坊、研討會、專題座談會、海外參觀、在職培訓、師友計劃、網上學習和比賽。

我們也通過一站式知識管理網站促進學習、創新與協作，並藉此跨學科平台推動知識共享，提升本署

在可持續運營的能力，展現卓越的表現。為了加強同事在可持續發展方面的知識與技能，我們舉辦了

互動式入門工作坊，內容涵蓋聯合國可持續發展目標、新興趨勢，以及業界面臨的主要挑戰。參加者

通過互動遊戲和活動，不但深化了對建築署可持續發展工作與成效的了解，更可集思廣益，提出可行

的行動方案，推動本署實現策略目標。
有關聯合國可持續發展目標、新興趨勢和業界挑戰的可持續發展互動工作坊
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Training Hours Per Staff

培訓
時數

35

30

25

20

15

10

5

年份

21 27 27 33 30

2020 2021 2022 2023 2024

0

建構共融工作間及社區

培養人才

每位員工的培訓時數

為促進工地督導人員與技術人員之間的知識與經驗交流，我們於知識管理網站製作並上載涵蓋不同建築工地的主題影片，內容包括安裝、測試與運作、工地安全、健康、環境保護、設計圖則及

軟件模擬等，可廣泛應用於新建工程項目、屋宇裝備及設施保養等範疇。

2024 年，建築署共提供 650 個培訓課程，每位員工平均接受 30 小時的培訓。

培訓活動摘要

培訓主題 學員人數 培訓時數

領導才能和管理技巧 88 1 977

專業及職業技能 13 114 45 000

職業發展 1 473 10 739

總計 14 675 57 715
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建構共融工作間及社區

培養人才

員工福祉
我們鼓勵同事積極參加與身心健康相關的活動，並致力推動

工作與生活平衡，以深化團隊合作，從而建立活力充沛和互助

共融的工作環境，讓員工從工作中獲得成就感與自豪感。

年內，我們的員工協會舉辦了多元化的體育和康樂活動，不但

豐富了本署的健康與和諧文化，也進一步凝聚團隊力量，展現

建築署對社區服務與工作環境的堅定承諾。

建築署導師計劃沙田龍舟競賽 2024 發展局足球賽 2024 大灣區技術考察及研習團

CarouGive（以物易物以促進資源循環的環保活動）建築署週年晚宴
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建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

安全與可持續發展的全方位策略

從制定政策和管理風險，以至量度績效和培訓，我們皆採取全面方針，力求將安全文化、

可持續發展及對環境的責任貫穿本署的運營和整個價值鏈中。 

工作間安全管理

本署奉行 ISO 45001 職業健康與安全管理體系，積極推行全球最佳實踐及國際行業

標準，以確保員工在辦公室及工地的安全。職安健代表工作小組主動處理關注事宜，

監察和評估我們的表現，以推動持續改善。我們通過定期安全巡查，識別潛在隱患、

評估風險及其影響，並制定具針對性的緩解方案。 

安全意識與專業培訓

我們通過專業培訓和課程，增強員工的安全意識，包括：

• 流動機械的起重操作安全

• 建築和環境工程安全

• 維修工程的工地安全 

為讓員工更熟悉安全程序並確保具備充分的應變能力，我們在部門內舉行應變演練，

從中識別有待完善之處。

與承建商合作

承建商是我們建立堅實的健康和安全文化的重要伙伴。建築署除了提供指引外，也於

合約條款中訂明安全、可持續發展、環境及技術要求，力求有效落實相關措施。我們

在工程項目中推行下列多項創新措施和技術，不但可提升工地安全與可持續發展的表現，

更為業界建立良好典範，推動成為最佳實踐常規。 

工地人員 

• 在暑熱壓力、惡劣天氣及極端條件下，預先安排工作事宜

• 為工人提供充電式無線工具

• 為鄰近的持份者進行自願性質的翻新工程

• 設立 24 小時查詢及支援熱線與持份者溝通

能源效益 

• 安裝節能照明系統

• 使用智能傳感器

• 採用可再生能源

• 建造臨時變壓器

減少排放 

• 工地抑塵措施

• 安裝隔音罩及隔音屏障

• 拆卸工程採用油壓破碎機

管理和減少廢棄物  

• 採用預製混凝土

• 現場將建造和拆卸工

程廢料分類

• 鼓勵循環再用

• 升級再造廢舊材料

創新措施
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(21次檢查)

(20次檢查)

(58次檢查)

(11次檢查)

(61次檢查)

(47次檢查)

工地整潔及控蚊

竹棚工程安全

安全智慧工地系統

電力安全

高空工作安全

突擊工地安全巡查

9.6%

9.2%

26.6%

5%

28%

21.6%

建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

2024 年，我們就以下安全專題舉行共 218 次工地巡查， 核查安全表現，包括： 

此外，我們定期安排工程進度會議，以追蹤和審查承建商的環保和安全表現。本署也積極與承建商認真商討，

制定改善措施和方案，適時糾正不合標準的表現。

建築工地為首要
為履行建築署對提升項目工地安全的承諾，我們要求承建商嚴格遵守所有

安全要求，以及奉行業界最佳實踐。為此，我們為承建商提供多種指引和

參考信息，包括行為及實務守則、勞工處發布的職安警示、工地安全清單、

安全審核結果、安全提示及簡介等相關信息。

為了加強承建商對職業健康和安全守法意識，本署的部門安全及環境顧問

組針對安全智慧工地系統的運作情況展開突擊巡查，並適時識別工地上

的安全問題及潛在隱患，促使承建商採取適當的糾正措施。

工地巡查
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2024 年 5 月，建築署參與由發展局及建造業議會推行的“安全智慧工地系統標籤計劃”

（4S 標籤），以提升工地安全水平，並鼓勵業界全面採用安全智慧工地系統。截至 2024 年 12 月，

本署轄下 58 項基本工程合約及 9 項定期合約已獲頒 4S 標籤認證。

提升和認可我們的

可持續發展表現
建築署致力與業界持份者緊密合作，在設施發展及保養方面提供卓越的可持續發展表現和服

務。報告期內，我們共舉辦了 63 場工作坊和講座、150 場宣傳活動，以分享信息及推動可持續

建築環境的最佳實踐。

此外，我們也通過兩項旗艦獎勵計劃，摯誠表揚承建商、分判商及工地人員在環保表現、工地

安全，以及在執行公共工程時所展現的專業操守，肯定他們的卓越表現。我們希望借此表彰行

業模範，並進一步推動業界廣泛採納可持續建築常規。

在 2024 年期間，我們舉辦多場活動，以提升工地的安全表現，深化對常見隱患及預防措施的

認知，並分享智慧安全管理系統和技術的最新進展。

建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

建築署參加由職業安全健

康局主辦的首屆“職安健創

科博覽”，以推廣創新工地

安全技術及數碼工程監管

系統。

逾 400 名 承 建 商、 顧 問

及同事參加“建築署安全

論壇”。
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建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

環保承建商獎勵計劃
自 2001 年，建築署每年均舉辦“環保承建商獎勵計劃”，以表彰承建商在五大環保範疇上的卓越表現，包括節能、節水、減廢、減排和全面環境管理。計劃也讚揚所有積極推動可持續

發展的承建商。參加計劃的承建商，均於 2024 年承辦總值超過 5,000 萬港元的建造或維修工程項目合約。

獎項 得獎者 合約

優異獎 金門建築有限公司 合約編號 SS L501 設計及建造觀塘綜合發展項目

優異獎 瑞安建業有限公司 合約編號 SS J506 設計及建造西區已婚警務人員宿舍

合約編號 SS M502 設計及建造港灣消防局重置工程

合約編號 SS L517 設計及建造深水埗欽州街西休憩用地及公眾停車場

定期合約獎 祥興建造有限公司 合約編號 TC M938 為建築署 (物業事務處 ) 負責的斜坡進行保養工程的定期合約 [ 合約指定區:新界及離島 ( 北 )]

特別獎

（青年發展）

金門建築有限公司 合約編號 SS L501 設計及建造觀塘綜合發展項目

特別獎

（青年發展）

協興工程有限公司 合約編號 SSL508 設計及建造立法會綜合大樓擴建工程

合約編號 SS K502 設計及建造加路連山道區域法院

合約編號 SS L502 設計及建造天水圍公眾街市
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建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

環保承建商獎勵計劃得獎者
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建構共融工作間及社區

安全與可持續發展的全方位策略安全與可持續發展的全方位策略

獎項 承建商名稱 合約

公德地盤

獎

傑出環境

管理獎

安全及

環境卓越

創新獎

工務工程 – 新建工程

優異獎 優異獎 優異獎
中 國 建 築 工 程 ( 香 港 )
有限公司

合約編號 SS L514 
文物修復資源中心項目

優異獎 優異獎 銅獎 協興工程有限公司 合約編號 SSL508
設計及建造立法會綜合大樓擴建項目     

優異獎 優異獎 優異獎 中國建築聯營 合約編號 SS K509
設計及建造崗瓦甫警察訓練設施

優異獎 銅獎 優異獎 協興工程有限公司 合約編號 SS L502 
設計及建造天水圍公眾街市

工務工程 – 維修、保養、改建及加建工程

優異獎 不適用 不適用 宏宗建築有限公司
合約編號 TC K929
為建築署 ( 物業事務處 ) 負責的斜坡進行保養工程的定期合約 
[ 合約指定區：九龍及大嶼山 ]

優異獎 不適用 不適用 俊和聯營

合約編號 TC J921 
為建築署 ( 物業事務處 ) 負責的建築物、土地及其他物業進行改
建、加建、保養及維修工程的定期合約 [ 合約指定區：灣仔 ( 南 )
及灣仔 ( 北 )]

優異獎 優異獎 優異獎 俊和高雅聯營
合約編號 TC K928 
建築署 ( 物業事務 處 ) 負責的斜坡 進行保養工程的定期合約  
[ 合約指定區：港島及離島 ( 南 )]

公德地盤嘉許計劃
計 劃 由 發 展 局 及 建 造 業 議 會 合 辦， 旨 在 推 動 承 建 商、

分判商 和工地人員恪守最高標準，以公德為前題運營工地，

妥 善 管 理環 境、保 障公眾 健 康，並實 施 卓越的安全措施。

2024 年，建築署轄下承建商於三大重要獎項共榮獲 17 項

殊榮：“公德地盤獎”、“傑出環 境管理獎”，以及“安全及

環境卓越創新獎”。
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建構共融工作間及社區

公眾參與公眾參與

公眾參與

建築署深信，具備知識並積極參與的公眾，是推動香港建築環境可持續發展的重要力量。因此，我們通過多元化的外展計劃，連繫社區與建設項目，促進公眾了解建築創新在可持續城市發展

中所扮演的角色。

我們採取多元策略，包括公眾設計比賽、嘉年華、專題講座、導賞團及知識交流平台等，致力達成三大核心目標：促進前沿建築解決方案的知識交流、培育具備未來視野的建築人才，以及

凝聚社區協作力量，推動持續進步。

 “你我社區  ─  由心建造”攝影及短片創作比賽

為慶祝中華人民共和國成立 75 周年，特別舉辦攝影及短片創作比賽，邀請公眾以鏡頭

捕捉香港公共建築之美。

比賽共吸引公眾及學生提交 1 170 份作品，不僅提升大眾對公共建築的欣賞，也鼓勵以

藝術方式詮釋社區的建築環境。

 “科學為民”服務巡禮 2 0 2 4 論壇及講座系列  —  
科技如何締造適應氣候的居住環境？

講座：機電裝備合成法在新政府樓宇應用的經驗分享 實地考察：“邁向淨零”- 中西區海濱長廊寵物公園洗手間

翻新工程
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建構共融工作間及社區

公眾參與公眾參與

推廣歷史建築保育
建築署摯誠守護香港歷史建築，保護城市經典地標，致力將這些文化遺產活化為珍貴的社區資產和文化象征，以支持可持續發展並推動公眾參與。

一些顯著的活化歷史建築，包括香港文物探知館、孫中山紀念館、香港終審法院、油街實現、舊香港仔警署、林邊生物多樣性自然教育中心、前法國外方傳道會大樓及前九龍英童學校，如今已

成為功能完善且充滿活力的空間，繼續在社區運營。這些珍貴歷史建築，不僅見證香港悠久的歷史，更展現出城市源遠流長的文化底蘊與蓬勃的生命力。每個項目均體現創新保育理念及恒

久長存的文化價值。

香港文物探知館 孫中山紀念館
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建構共融工作間及社區

公眾參與公眾參與

油街實現

前法國外方傳道會大樓香港終審法院

林邊生物多樣性自然教育中心

前九龍英童學校
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建構共融工作間及社區

公眾參與公眾參與

建業中心 FUNCentre 的文物展示牆

位於建業中心 FUNCentre 的文物展示牆，讓參觀者可探索重要的建築元素、

傳統建材、飾面和傳統工藝。參觀者也可通過掃描專用二維碼，更深入了解建

築署保養的歷史建築中常見的建築元素。

創新科技嘉年華 2024香港工程師週嘉年華 2024

公眾展覽

清華大學實踐支隊到訪
由“ 秀 港 探 澳 ” 支 隊 及

“淨零碳實踐”支隊組成

的 清 華 大 學 代 表 團，

與 建 築 署 代 表 就 循 環

經 濟 方 案、 可 持 續 城 市

規 劃 及 近 零 碳 建 築 的

創新發展進行深入交流。
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建構共融工作間及社區

服務社區服務社區

服務社區

建築署致力通過員工義工活動支持社區福祉。我們成立了建築署義工服務隊，目的是鼓勵員工積極投入社區服務，並促進專業與個人發展。我們的義工隊充滿熱誠，通過舉辦多元化的義工活動，

以回應社區的不同需求，包括推動保護郊野及海岸清潔行動、舉辦社區外展計劃、為長者及特殊需要人士送上關懷與歡樂、通過師友計劃支持青年發展；以及以慈善活動支援社福機構。

建造業愛山惜灘行動

東華三院賽馬會健怡之家中秋慶祝會

探訪東華三院方樹泉長者地區中心

寒冬長者探訪
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2024 年，我們的同事參加了 40 項義工活動，投入 2 126 小時的社區服務。 

2022 2023 2024

建築署義工服務總時 809 1 462 2 126

義工人數 72 150 176

已完成的義工活動數目 22 45 40

活躍義工隊隊員人數 [1] 15 19 31

參與義工服務獲嘉許的員工人數 [2] 1 12 19

建構共融工作間及社區

服務社區服務社區

[1] 活躍義工隊隊員為義工服務時數超過 20 小時的義工隊隊員。
[2] 參與義工服務獲嘉許的員工為義工服務時數超過 30 小時的義工隊隊員。
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環境工作表現

數據摘要

資源運用 – 能源

單位 2020 2021 2022 2023 2024

在金鐘道政府合署及建業中心的能源使用

用電量 [1] 度 4 256 371 3 699 415 3 863 227 3 632 543 3 761 517

用電量強度 [1] 度 / 平方米 125 109 113 106 109

用電所產生的二氧化碳排放量 [2] 
二氧化碳當量，

以公噸計
2 292 1 921 2 008 1 818 1 768

每員工用電量 度 / 員工 2 095 1 812 1 778 1 709 1 707

每員工用電所產生的二氧化碳排放量
二氧化碳當量，

以公噸計 / 員工
1.041 0.885 0.924 0.855 0.802

建業中心的光伏板所產生的可再生能源 度 8 915 9 960 6 377 8 784 6 587

工程項目節省的能源 [3]

採用綠色低碳設計所節省的能源 百萬度 11.0 3.5 15.6 14.4 15.1

減少二氧化碳排放量
二氧化碳當量，

以千公噸計
7.7 2.4 10.9 10.0 10.5

已獲認證或正在申請的綠色建築數量 [4]

符合第三方標準的綠色建築認證 幢 13 12 7 7 8

根據第三方標準尋求綠色建築認證的活躍項目 幢 56 69 53 58 59

[1] 在建業中心及金鐘道政府合署的辦公室代表了建築署總辦公室面積的大部份。建築署的辦公室佔整個建業中心和金鐘道政府合署的耗電量分別假定為 100% 和 20%。
[2] 在建業中心及金鐘道政府合署的建築署辦公室分別採用中華電力及港燈於 2020 年至 2024 年的二氧化碳排放強度。
[3] 節能數據是根據項目中所採用的綠色低碳設計，包括樓宇牆外殼、屋宇裝備系統和可再生能源技術等方面計算而成。
[4] 第三方標準指香港綠色建築委員會綠建環評認證。
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環境工作表現

[7] 在建業中心及金鐘道政府合署的辦公室代表了建築署總辦公室面積的大部份。建築署的辦公室佔整個建業中心和金鐘道政府合署的用水量分別假定為 100% 和 20%。

[5] 所採用的汽車燃燒所產生的溫室氣體排放量預設值是參考《香港建築物（商業、住宅或公共用途) 的溫室氣體排放及減除的核算和報告指引》（2010 年版）。 
[6] 上述排放系數乃按照以下來源而得出：- 香港環境保護署 EMFAC-HK Vehicle Emission Calculation 汽車排放計算模型及美國環境保護署（United States Environmental Protection Agency）的 Vehicle Emission Modeling Software 汽車排放

模型軟件 – MOBILE6.1。

資源運用 – 水 
單位 2020 2021 2022 2023 2024

用水量 [7] 立方米 13 837 14 247 13 611 13 699 14 040

資源運用 – 燃料

單位 2020 2021 2022 2023 2024

部門車隊耗用的燃油量 升 13 197 13 543 11 463 12 110 11 586

部門車隊耗油而產生的溫室氣體排放量 [5]
二氧化碳當量，

以公噸計
35.7 36.6 31.0 32.8 31.4

氮氧化物排放量（相等於建築署車輛的燃料消耗量）[6] 公斤 8.200 8.017 7.509 8.794 7.898

硫氧化物排放量（相等於建築署車輛的燃料消耗量）[6] 公斤 0.194 0.199 0.169 0.178 0.170

浮粒子排放量（相等於建築署車輛的燃料消耗量）[6] 公斤 0.604 0.590 0.553 0.648 0.582

每員工部門車隊耗用的燃油量 公升 / 員工 6.495 6.632 5.275 5.696 5.259

每員工部門車隊耗油而產生的溫室氣體排放量
二氧化碳當量，

以公噸計 / 員工
0.018 0.018 0.014 0.015 0.014
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環境工作表現

資源運用 – 辦公室物料 
單位 2020 2021 2022 2023 2024

A4 紙張用量 令 17 249 16 486 15 199 16 166 15 322

A3 紙張用量 令 1 252 1 385 1 223 1 186 1 089

信封用量 個 27 415 36 784 37 340 31 946 36 859

[8] 環保法規定罪是指與環境相關的違規情況，包括但不限於違反與廢物、空氣質量和 / 或排放、水排放、危險洩漏等相關的許可、標準和 / 或法規。

設施發展及保養服務的廢物管理 
單位 2020 2021 2022 2023 2024

建築及拆卸物料

運往堆填區的建築及拆卸物料 公噸 47 768 42 047 44 980 66 182 89 553

運往公眾填土區的建築及拆卸物料 公噸 839 544 799 066 1 199 771 686 341 1 708 378

建業中心收集的可循環再造廢物 

廢紙 公斤 8 119 7 800 7 537 6 984 6 526

鋁罐 個 3 871 5 569 6 354 9 942 6 740

膠樽 個 4 237 6 209 8 536 10 715 10 164

承建商違反環保法規被定罪的數字

單位 2020 2021 2022 2023 2024

每十萬工時的違規數目 [8]
建築署工地

（香港工地）

0.118  
(0.087)

0.037  
(0.065)

0.000  
(0.137)

0.031  
(0.269)

0.100 
(0.132)

違規罰款 港元 22,000 2,000 0 20,000 34,000
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環境工作表現社會工作表現

職員編制（公務員）

單位 2020 2021 2022 2023 2024

職員編制（截至 12 月 31 日）[9] No. 2 032 2 042 2 033 2 025 2 016

[9] 員工數據從人事部保存的紀錄擷取。

員工編制（除非另有說明，截至當年 12 月 31 日）

僱員 
2024/2025

職位根據公務員編制（%） 

首長級人員 38 (2.0%)

專業人員 546 (28.3%)

工地督導人員 585 (30.3%)

技術人員 418 (21.6%)

行政和支援職系人員 344 (17.8%)

截至 2025 年 3 月 31 日年齡（%） 

30 歲以下 181 (9.4%)

30-49 歲 1 284 (66.9%)

50 歲或以上 455 (23.7%)
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環境工作表現社會工作表現

員工編制（除非另有說明，截至當年 12 月 31 日）

僱員 
2024/2025

按年齡的員工流失（人）

男性 女性

30 歲以下 0.6% (12) 0.2% (3)

30-50 歲 2.1% (41) 1.0% (19)

51-55 歲 0.1% (2) 0% (0)

56 歲或以上 0.2% (3) 0% (0)

按年齡的新入職員工（人）

男性 女性

30 歲以下 1.9% (36) 0.7% (13)

30-50 歲 2.2% (42) 0.6% (12)

51-55 歲 0% (0) 0% (0)

56 歲或以上 0% (0) 0.1% (1)

僱用類型包括非公務員合約員工（%） 

男性 女性

公務員 全職 1 263 (65.4%) 668 (34.6%)

非公務員合約員工
全職 178 (9.2%) 75 (3.9%)

兼職 10 (0.5%) 9 (0.5%)
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環境工作表現社會工作表現

員工培訓

單位 2020 2021 2022 2023 2024

培訓課程（包括內部及對外的研討會 / 工作坊 / 培訓課程 / 參觀） 個 422 653 595 704 650

學員人數 人 8 551 16 391 13 908 17 674 14 675

員工培訓時數

職位 總培訓時數（小時） 員工人均培訓時數（小時）

首長級人員

1 479 38.9

男性 女性 男性 女性

1 108 371 41.0 33.7

專業人員

18 687 34.2

男性 女性 男性 女性

10 679 8 007 34.7 33.6

技術人員、工地督導人員及一般職系人員

37 549 27.9

男性 女性 男性 女性

29 643 7 906 31.9 18.9

總額

57 715 29.9

男性 女性 男性 女性

41 430 16 285 32.8 24.4
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環境工作表現社會工作表現

職業健康及安全管理系統 
所覆蓋的員工及工作者人數 [11] 所覆蓋的員工及工作者百分比 [11]

管理系統覆蓋範圍 2 016 100%

管理系統覆蓋並經過內部審核 2 016 100%

管理系統覆蓋並經過外部審核或經過外部認證 2 016 100%

防止賄賂培訓 
按員工類別 參與防止賄賂培訓的員工人數 參與防止賄賂培訓員工的百份比 [10]

首長級人員

2 5.3%

男性 女性 男性 女性

0 2 0% 18.2%

專業人員

84 15.4%

男性 女性 男性 女性

43 41 14.0% 17.2%

技術人員、工地督導人員及一般職系人員

736 54.6%

男性 女性 男性 女性

584 152 62.9% 36.3%

[10] 根據發展局在 2018 年 7 月 16 日編制的《誠信培訓工作坊指引》，建築署員工的誠信培訓採用五年的培訓週期。  

[11] 工作者指非建築署員工但其工作場所位於建築署辦公室內。由承建商直接聘請及監管的員工並不包括在此披露當中。

115建築署可持續發展報告 2025 | 數據摘要



數據摘要
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[13] 2020 至 2024 年的總工時數據在發展局的政府公務工程項目工地意外統計系統內擷取。一名工人每年的工作時間假定為每個工作天 9 小時。

[12] 員工受傷個案是指在《僱員補償條例》下接獲導致死亡或喪失工作能力超過三天的工傷個案。

員工受傷 
單位 2020 2021 2022 2023 2024

員工受傷個案 [12] 宗

2 4 2 1 1

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

1 1 3 1 1 1 1 0 1 0

員工因傷放取病假 日 19 38.5 12 6 3

承建商編制

單位 2020 2021 2022 2023 2024

非建築署員工編制（截至 12 月 31 日）[13] 人 >=10 000 >=11 000 >=14 000 >=14 000 >=17 000
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承建商意外率 
單位 2020 2021 2022 2023 2024

死亡數目 [14]（建築署） 宗 1（男性：1） 0 1（男性：1） 4（男性：4） 0

致命意外率 [14]（建築署） 每十萬工時 0.003 0 0.002 0.01 0

致命意外率 [15]（香港建造業） 每十萬工時 0.005 0.006 0.005 0.005 0.003

非致命意外數目 [14]（建築署） 宗

61
（男性：45

女性：14
不明： 2）

98
（男性：83

女性：13
不明：2）

96
（男性：82

女性：13
不明：1）

77
（男性：61

女性：15
不明：1）

112
（男性：95

女性：17）

非致命意外率 [14]（建築署） 每十萬工時 0.21 0.31 0.24 0.20 0.24

非致命意外率 [15]（香港建造業） 每十萬工時 0.72 0.81 0.81 0.76 0.69

[14] 2024 年及以前的數據，擷取自發展局截至 2025 年 8 月 20 日的政府公務工程項目工地意外統計系統。
[15] 香港建造業的意外率是按勞工處公布的統計數據之基礎上，使用每十萬工時 1.67 宗意外相當於每千名工人每年 60 宗意外的轉換計算。
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全球報告倡議組織內容索引全球報告倡議組織內容索引
“『內容索引 - 進階服務』- 全球報告倡議組織服務部已審閱本報告的全球報告倡議組織內容索引，確認符合全球報告倡議組織標準的報告要求，索引的資訊清晰披露，以供持份者查閱。全球

報告倡議組織提供的服務僅限於報告的英文版本。”

使用聲明 建築署已參照全球報告倡議組織標準 2021，匯報 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日的可持續發展表現。

所用 GRI GRI 1：基礎 2021

可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

GRI 2：一般披露
2021

機構及其匯報實務

2-1 機構詳細資訊 建築署概覽 - 部門簡介 54-58

2-2 機構可持續發展報告中包
含的實體

關於本報告

建築署概覽 - 部門資料摘要
5-6
59

2-3 匯報期、頻率及聯絡點 關於本報告

回應表格

5-6
130

2-4 重整信息 內容索引 重述致命意外率，有關資訊請參閱
“數據摘要”。

118

2-5 外部認證 核實聲明 128-129

活動與工作者

2-6 活動、價值鏈和其他商業
關係

關鍵績效指標 B5.1
關鍵績效指標 B5.2
關鍵績效指標 B5.3
關鍵績效指標 B5.4

建築署概覽 54-61

2-7 員工 關鍵績效指標 B1.1 部門資料摘要

數據摘要 - 社會工作表現
59
112

2-8 非僱員的員工 數據摘要 - 社會工作表現 116
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

管治

2-9 管治結構及組成 建築署概覽 - 組織架構、管理團
隊
建立可持續發展管治 - 高層議會

56-57
62-63

2-10 最高管治機構的提名與遴
選

建立可持續發展管治 - 高層議會 建築署為香港特別行政區的政府部
門，其最高管治機構為部門的高級
管理層。

62-63

2-11 最高管治機構主席 建立可持續發展管治 - 高層議會 62-63

2-12 最高管治機構在監督影響
管理方面的角色

建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

建築署為香港特別行政區的政府部
門，有關內容描述高級管理層而非
董事會。

62-63 
69

2-13 管理影響的責任授權 建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

62-63 
69

2-14 機構最高委員會在可持續
性報告中的角色

建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

建築署為香港特別行政區的政府部
門，有關內容描述高級管理層而非
董事會。

62-63 
69

2-15 利益衝突 建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

建築署為香港特別行政區的政府部
門，有關內容描述高級管理層而非
董事會。建築署為香港特別行政區
的政府部門，行事秉持香港特別行
政區公務員事務局的規則與規例。

62-63 
69

2-16 關鍵問題的溝通 建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

建築署為香港特別行政區的政府部
門，有關內容描述高級管理層而非
董事會。建築署為香港特別行政區
的政府部門，行事秉持香港特別行
政區公務員事務局的規則與規例。

62-63 
69
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

2-17 最高管治機構的集體知識 建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

62-63 
69

2-18 最高管治機構的績效評價 建立可持續發展管治 - 高層議會、
風險管理

62-63 
69

2-19 薪酬政策 內容索引 建築署為香港特別行政區的政府部
門，有關內容描述高級管理層而非
董事會。建築署為香港特別行政區
的政府部門，行事秉持香港特別行
政區公務員事務局的規則與規例。詳
情請參閱 https://sc.csb.gov.hk/gate/
gb/www.csb.gov.hk/tc_chi/admin/
pay/38.html

118

2-20 薪酬確定的流程 內容索引 118

2-21 年度總薪酬比例 建立可持續發展管治 - 部門經費
及開支

60-61

策略、政策及實踐

2-22 可持續發展策略聲明 署長獻辭

政策與方針

3-4
62-63

2-23 政策承諾 建立可持續發展管治 - 政策及指引 64

2-24 嵌入政策承諾 建立可持續發展管治 - 政策及指引 64

2-25 補救負面影響的流程 建立可持續發展管治 - 政策及指引 64

2-26 尋求建議和提出疑慮的機
制

關鍵績效指標 B7.2 建立可持續發展管治 - 保持誠信
和專業精神

73

2-27 遵守法律法規 一般披露 A1
一般披露 B6

建立可持續發展管治 
- 政策及指引 
- 風險管理
- 保持誠信和專業精神

 
64 
69 
73

2-28 聯會成員 持份者參與及重要性議題 - 行業
參與

75
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全球報告倡議組織內容索引

可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

持份者參與

2-29 引入持份者參與的方針 關鍵績效指標 B6.2 建立可持續發展管治 - 重要性議
題 

76-77

2-30 集體談判協定 內容索引 不適用

香港並無集體談判法例，但我們設
有多種員工溝通管道，例如部門諮
詢委員會、員工獎勵計劃、網上論壇、
員工關係組及其他員工組織。

121

GRI 3：重要議題
2021

3-1 確立重要議題的過程 建立可持續發展管治 - 重要性議
題

76-77

3-2 重要議題清單 建立可持續發展管治 - 重要性議
題

76-77

完成對環境和社會負責的建築項目（重要議題）

GRI 3：重要議題
2021 

3-3 管理重要議題的方針 建設綠色韌性環境 
- 可持續建築設計策略

86-87

為社會健康、個人生計及本地社區繁榮帶來正面影響 （重要議題）

GRI 3：重要議題
2021 

3-3 管理重要議題的方針 建設綠色韌性環境 
推動低碳轉型

85-93 
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

道德操守（重要議題）

GRI 3：重要議題
2021 

3-3 管理重要議題的方針 建立可持續發展管治 - 保持誠信
和專業精神
建構共融工作間及社區 - 培養人
才

73 

94

GRI205：反貪污 
2016

205-1 已進行貪腐風險評估的營
運據點

關鍵績效指標 B7.2 建立可持續發展管治 - 保持誠信
和專業精神

73

205-2 有關反貪污政策與程序的
溝通和培訓

關鍵績效指標 B7.3 建立可持續發展管治 - 保持誠信
和專業精神 
數據摘要 - 防止賄賂培訓

73 

115

205-3 已確認的貪腐事件及採取
的行動

關鍵績效指標 B7.1 建立可持續發展管治 - 保持誠信
和專業精神

73

GRI406：不歧視 
2016

406-1 歧視事件以及組織採取的
改善行動

一般披露 B1 建構共融工作間及社區 - 培養人才
內容索引

二零二四年間，並未接獲任何歧視
事件的報告。

94 

122

能源使用組合和效益（重要性議題）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 A2
一般披露 A3
關鍵績效指標 A2.3

IF-EN-410a.2 建設綠色韌性環境 
- 推動低碳轉型

92

GRI 302：能源
2016

302-1 機構內部的能源消耗量 關鍵績效指標 A2.1 建設綠色韌性環境 
- 管理碳足跡
數據摘要 - 環境工作表現

91 

109
302-3 能源強度 關鍵績效指標 A2.1

302-4 減少能源的消耗 關鍵績效指標 A2.3

302-5 降低產品和服務的能源需
求

關鍵績效指標 A2.3
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

所有人員的健康與安全（重要性議題）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

IF-EN-250a.2 安全與可持續發展的全方位策略 97-98

GRI 403：職業健
康及安全 2018

403-1 職業安全與健康管理系統 一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

IF-EN-250a.2

403-2 識別危險、評估風險及調
查事故

一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

安全與可持續發展的全方位策略   
- 建築工地安全為首要

98

403-3 職業健康服務 一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

403-4 鼓勵員工參與職安健事務、
諮詢及溝通

一般披露 B2

403-5 員工的職安健培訓 一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

安全與可持續發展的全方位策略 97-102

403-6 促進員工健康 一般披露 B2 安全與可持續發展的全方位策略   
- 建築工地安全為首要

98

403-7 預防及減輕與業務關係直
接相關的職安健影響

一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

403-8 職業安全與健康管理系統
所涵蓋之員工

一般披露 B2
關鍵績效指標 B2.3

安全與可持續發展的全方位策略   
- 建築工地安全為首要
數據摘要 - 社會工作表現

98 
 

115

403-9 工傷 關鍵績效指標 B2.1
關鍵績效指標 B2.2

IF-EN-320a.1 數據摘要 - 社會工作表現 117

403-10 職業病 關鍵績效指標 B2.1 數據摘要 - 社會工作表現 117
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

設施使用者的健康與安全（重要性議題）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 B6 安全與可持續發展的全方位策略  
- 提升和認可我們的可持續發展表
現
公眾參與

服務社區

99 
 

103-106
107-108

GRI 416：客戶健
康及安全 2016

416-1 評估產品與服務類別的健
康和安全影響

416-2 涉及產品與服務的健康及
安全影響的違規事件

一般披露 B6 內容索引 二零二四年間，並未接獲任何有關
產品和服務影響健康及安全的報告。

124

採用創新和智能科技以提升項目質素和生產力（附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 建設綠色韌性環境 
- 推動低碳轉型

85-93

氣候風險及對應行動 + 經濟表現（附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 建立可持續發展管治 - 氣候相關
的風險及機會

69-71

GRI 201：經濟績
效 2016

201-1 機構所產生及分配的直接
經濟價值

關鍵績效指標 B8.2 建立可持續發展管治 - 部門經費
及開支 

60-61

201-2 氣候變化所造成的財務影
響及其他風險與機會

關鍵績效指標 A4.1 建立可持續發展管治 - 氣候相關
的風險及機會

69-71

201-4  取自政府之財務援助 建立可持續發展管治 - 部門經費
及開支

60-61
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

間接經濟影響 （附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 建築署概覽 - 部門資料摘要 建築署協助客戶建造以社區為中心
的基礎設施，以促進當地經濟發展、
提升公眾身心建康並活化社區。透
過發展公共設施和保育歷史古蹟，
我們促進城市可持續發展，吸引旅
遊和商機，並增強社區認同感。更
多詳情，請參閱“持份者訪談”和

“個案分享”。 

59

GRI 203：間接經
濟績效 2016

203-1 基礎設施的投資與支援服
務

持份者訪談

個案分享

78-84
19-53

水資源效益和循環再用 （附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 A2
一般披露 A3

IF-EN-410a.2 締造綠色環境　共建韌性未來

- 用水效益及回收
92

GRI 303：水與放
流水 2018

303-1 共用水資源之相互影響 關鍵績效指標 A2.2
關鍵績效指標 A2.4
關鍵績效指標 B5.3

數據摘要 - 環境工作表現 110

303-2 管理排水的相關影響 IF-EN-160a.2 內容索引 建築署排放污水至城市污水處理系
統，並符合當地的污水排放監管標
準。

125

303-4 排水量 內容索引 不適用。其運作性質對建築署而言
並不重要。

125

303-5 耗水量 關鍵績效指標 A2.2 數據摘要 - 環境工作表現 110
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

溫室氣體排放及相關的環境風險 （ 附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 A1
一般披露 A3
關鍵績效指標 1.5
關鍵績效指標 A3.1
關鍵績效指標 A4.1

IF-EN-160a.2 建設綠色韌性環境 
- 管理碳足跡

91

GRI 305：排放物 
2016

305-1  直接溫室氣體排放 (範疇
1）

關鍵績效指標 A1.1
關鍵績效指標 A1.2

建設綠色韌性環境 
- 管理碳足跡
數據摘要 - 環境工作表現

91 

109
305-2   能 源 間 接 溫 室 氣 體 排 放

（範疇 2）
關鍵績效指標 A1.1
關鍵績效指標 A1.2

305-7  氮氧化物（NOx）、硫 氧化
物（SOx），及 其他 重 大的
氣體排放

關鍵績效指標 A1.1

資源效益和循環再用 （附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 建設綠色韌性環境 
- 資源管理

92

GRI 306：廢棄品 
2020

306-1    廢物產生及與廢物有關的
重大影響

關鍵績效指標 A3.1 IF-EN-160a.2 建設綠色韌性環境 
- 廢棄物管理
數據摘要 - 環境工作表現

92 

111306-2  管理與廢物有關的重大影響

僱傭制度、福利及權益 （附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 B1 建構共融工作間及社區 - 培養人才 94

GRI 401：僱傭 
2016

401-1 新進員工和員工流動率 關鍵績效指標 B1.2 數據摘要 - 社會工作表現 113

401-2 提供給全職員工（不包含
臨時或兼職員工） 的福利

內容索引 建築署為香港特別行政區的政府部
門，行事秉持香港特別行政區公務員
事務局的規則與規例。

126

401-3 育嬰假 內容索引 100% 員工於家長假後重返工作崗位。 126
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可持續發展

報告標準
披露 香港聯交所

可持續發展

會計準則

委員會指標

報告章節 備註
外部

查證
頁數

多元全面的員工培訓及發展（附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 B3 建構共融工作間及社區 - 員工發
展和知識管理

94-95

GRI 404：培訓與
教育 2016

404-1 每名員工每年接受訓練的
平均時數

關鍵績效指標 B3.1
關鍵績效指標 B3.2

數據摘要 - 社會工作表現 114

404-2 提升員工職能及過渡協助
方案

建構共融工作間及社區 - 員工發
展和知識管理

94-95

404-3 定期接受績效及職業發展
檢核的員工百分比

內容索引 所有員工均有接受定期的績效評估。 127

連繫社區（附加披露）

GRI 3：重要議題
2021

3-3 管理重要議題的方針 一般披露 B8 安全與可持續發展的全方位策略  
- 提升和認可我們的可持續發展表
現
公眾參與

服務社區

99 
 

103
107-108

GRI 413：當地社
區 2016

 413-1 經當地社區議合、衝擊評
估和發展計畫的營運活動
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核實聲明

香港通用檢測認證有限公司對香港特別行政區政府轄下的建築署的可持續發展報告 2025 中可持續發展活動的報告

本報告的驗證根據以下的驗證標準執行：

驗證標準 驗證等級

國際可持續性鑒證標準（ISSA) 5000 有限

驗證範圍和報告準則

驗證範圍包括特定績效數據和資訊的質量、準確性和可靠性的評估，以及報告內附表格中

的文字和數據。本報告的驗證範圍包括 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日期間的數據

和資訊。

報告準則

《全球報告倡議組織可持續發展報告標準 2021》（依循）

驗證的性質

香 港 通 用 檢 測 認證有 限公司（ 以下簡 稱 S G S) 獲 建 築 署（ 以下簡 稱 建 築 署) 委 託， 對

可持續發展報告 2025 ( 以下簡稱“報告”) 進行獨立驗證。

本驗證聲明的使用者

本驗證聲明旨在告知建築署的所有持份者。

職責

報告中的資訊及匯報由建築署負責。SGS 並未參與其報告中任何材料的準備工作。

我們的責任是對驗證範圍內的文本、數據、圖表和聲明表達意見，旨在告知建築署的所有

持份者。

驗證標準、類型和等級  
SGS 用於執行驗證工作引用之 SGS 環境、社會及管治和可持續發展報告驗證規章是依據

國際認可之驗證指引和標準為基礎。

驗證聲明
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驗證方法

驗證包括驗證活動前調研、數據抽樣、文件和紀錄的審查，特定績效數據和資訊的計算和報

告。在驗證過程中也檢查了所選擇的原始數據和支持證據。有限驗證業務所執行的程序在性

質和時間上與合理驗證業務有所不同，並且範圍較小。因此，有限驗證業務中所獲得的驗

證級別比執行合理驗證業務低。

使用限制和緩減

獨 立審 計 的財 務 賬目中提 取 的財 務 數 據， 並未在 此 驗 證 過 程中與資訊 來 源 進行 核 對。

請垂注本文有關驗 證委託的任 何局限以及緩 減有關局限而採 取的行動。

獨立性和能力聲明

SGS 集團是全球領先的檢驗、測試和認證機構，在超過 140 多個國家營運和提供服務，服務

包括管理體系和服務認證；質量、環境、社會和道德審核和培訓，以及環境、社會和可持續發展

報告驗證。SGS 申明我們獨立於建築署和其持份者，我們之間沒有偏見和利益衝突。

驗證團隊之組成基於成員對於此驗證的知識、經驗和資歷，團隊包括 IRCA 註冊的 EMS 首席

審核員、ISO 37001、ISO 26000 和 ISO 45001 審核員、GRI 標準委任培訓導師及具備可持續

發展報告驗證服務經驗的人員。

驗證意見

基於上述的驗證方法和已執行的驗證工作，我們沒有注意到任何事情使我們相信驗證範圍中

包含的特定績效數據和資訊未作出中肯的陳述和編製，而且在所有重大方面已依循以上的

報告準則。 

驗證團隊認為建築署已為此報告選擇了適當的驗證等級。

簽署：

代表香港通用檢測認證有限公司

 

GP5024 Issue 6 

reasonable assurance engagement. Consequently, the level of assurance obtained in a limited assurance 
engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a reasonable 
assurance engagement been performed. 
 
LIMITATIONS AND MITIGATION 
Financial data drawn directly from independently audited financial accounts has not been checked back to 
source as part of this assurance process.  Notes here any other specific limitations for the assurance 
engagement and actions taken to mitigate those limitations. 
 
STATEMENT OF INDEPENDENCE AND COMPETENCE 
The SGS Group of companies is the world leader in testing, inspection and certification, operating in more than 
140 countries and providing services including management systems and service certification; quality, 
environmental, social and ethical auditing and training; environmental, social and sustainability report 
assurance. SGS affirms our independence from ArchSD, being free from bias and conflicts of interest with its 
stakeholders. 
 
The assurance team was assembled based on their knowledge, experience and qualifications for this 
assignment, and comprised auditors registered with IRCA EMS Principal Auditor, auditor of ISO 37001 &  
ISO 26000 & ISO 45001, nominated tutor of GRI Standards and experience of the SRA assurance service 
provisions. 
 
ASSURANCE OPINION 
On the basis of the methodology described and the verification work performed, nothing has come to our 
attention that causes us to believe that the specified performance data and information included in the scope of 
assurance is not fairly stated and prepared, in all material respects, in accordance with the above mentioned 
reporting criteria. 
 
We believe that ArchSD has chosen an appropriate level of assurance for this stage in their reporting. 
 
Signed: 
For and on behalf of SGS Hong Kong Limited 

 

 

Miranda Kwan 
Director 
Business Assurance 
20 October 2025 
 
WWW.SGS.COM 

關靜儀 
總監 
管理與保證 
2025 年 10 月 20 日 
WWW.SGS.COM
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感 謝 閱 讀 本 報 告。 你 寶 貴 的 意 見 和 建 議 能 使 我們 不 斷 改 進。 懇請 花 數 分 鐘 填 寫此

回應表格。

  個人興趣   比較可持續發展基準

  研究及教學用途   投資用途

  其他，請註明 

你為何閱讀《可持續發展報告 2025》？ 
（可以選擇多項）

  學術 / 專業團體   建築署員工

  建造業 / 顧問 / 承建商 / 供應商   公眾人士

  非政府機構   其他政府部門

你屬於以下哪一組別？

  傳媒（例如：電視、報紙、雜誌、電台）

  社交媒體（例如：Facebook 專頁“築印”、Instagram 專頁“architourhk”、

         YouTube 頻道“ARCHSDGOVHK”）

  互聯網（例如：建築署網站、搜尋引擎）

  展覽   會議 / 研討會 / 工作坊

  其他，請註明 

你從哪裡了解到建築署的《可持續發展報告》？

請根據以下標準，評價《可持續發展報告 2025》的質素

優                                         劣

5 4 3 2 1

內容清晰

視覺設計

容易找到所需資料

其他意見

你認為報告中哪一個章節內容最豐富或最有用？你對我們如何改善報告質素有何

建議？你對我們的可持續發展表現或將來的報告有任何意見或建議嗎？

你也可以把意見電郵至 imu@archsd.gov.hk。除作為統計外，你的個人資料將會絕對保密。

回應表格
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綠建環評（BEAM Plus）

引述自香港環保建築協會：“一套用以比較及改善建築物在規劃、設計、施工、竣工、

運作及管理方面的準則。”綠建環評（BEAM Plus）是一項由香港綠色建築議會

認可的全方位環境評估計劃。綠建環評 1.2 版（新建築物及現有建築物）於 2012 年

出版，加強早期“順應自然建築設計”的版本，作為另一種評估方法。於 2016 年，

綠建環評既有建築 2.0 版正式推出，此更新版本涵蓋更多現有樓宇，讓它們加入

綠建行列。綠建環評（新建建築）2.0 版也已於 2019 年正式推出，加入推廣健康

生活的評估準則，更著重樓宇使用者的身心健康。同時，更新版本也新增“綜合

設計與建造管理”範疇，鼓勵業界以綜合設計方式建造綠色建築，並貫徹運用在

整個開發流程中，包括設計到建造。

公開資料守則

《公開資料守則》（《守則》）為取得香港政府部門所持有的資料提供正式框 架。

《守則》界定擬提供資料的範疇，列出按慣例或因應要求提供資料的方式，並訂明

盡快發放資料及覆檢或投訴的程序（如市民認為《守則》的規定未獲適當執行）。

建築信息模擬（BIM）

建築信息模擬（BIM）是一個在工程項目的設計、施工及建築物或物業運作週期中

產生及管理建築物數據的程序。此技術應用多維度建築信息模擬軟件及統一的

數據環境，有利跨領域協作及提升生產力。

企業智慧（CO-i）
建築署旨在發展企業智慧，於工作流 程中加入智慧元素及應用創新科 技，從而

提升部門的運作效率。企業智慧的發展核心為建立大數據庫，連結各種應用系統

促進“建築智慧”，包括工程項目綜合管理平台、結合建築信息模擬的先進物業

資訊系統、流動通訊平台加強工地監管督及將工作流程數碼化等。

裝配式設計（DfMA）

“裝配式設計”是一種注重於易於製造和裝配效率的主動設計方法，於建造業可促使

高質量的建築組件於場外工廠預製，並於現場裝嵌。它是一種行之有效的方法，能

顯著提高建築業的生產力、安全、質量和可持續性的表現。通過應用“裝配式設計”

也可以識別、量化和消除產品於製造及裝配時的浪費或低效率，以達致精益建造。

外聯網

建築署外聯網是保密的私人網站，配備限制存取功能，讓建築署員工與顧問及承

建商等外界使用者促進溝通和資訊交流，以及精簡本署所負責工程項目的合約管

理工作。

全球報告倡議組織（GRI）
一個由多個持份者組成的非牟利組織，旨在制定一個在全球廣泛採用的可持續發展

報告框架。這框架制定了報告原則和披露，以衡量並匯報機構在經濟、社會和環境

績效的表現。2021 年，全球報告倡議組織推出可持續發展報告標準（GRI 標準）。
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溫室氣體

溫室氣體是指那些於大氣中能夠吸收及保存熱能的氣體。這些氣體有自然存在的

（如二氧化碳、甲烷、臭氧及水蒸氣）或由人類活動所產生的（如氫氟碳化物）。

溫室氣體盤查議定書

《溫室氣體盤查議定書》為私營和政府機構以及其價值鏈制定了一套完善的國際標

準化溫室氣體計算及管理框架，以協助他們採取緩和行動。此協議也為機構提供

於國際間最常用的碳審核標準。

香港氣候行動藍圖 2050 
環境局於 2021 年修訂了《香港氣候行動藍圖 2050》的內容，並以“零碳排放 •

綠色宜居 • 持續發展”為願景，載述香港應對氣候變化和在二零五零年前實現

碳中和的策略和目標。報告秉承《巴黎協定》精神，具體講述“淨零發電”、“節能

綠建”、“綠色運輸”和“全民減廢”四大減碳策略和措施，帶領香港邁向碳中和。

 ISO 14001 環境管理體系 
國際標準化組織（ISO）於 1996 年發布 ISO 14001 標準，詳述建立環境管理體系

的要求。ISO 14001 認證旨在為尋求以系統化管理方式改善環境表現的組織提供

方向，從資源運用、廢物管理，到監測環境表現及邀請持份者參與環保承諾等方面，

促進企業可持續發展中的環境表現。

香港綠色機構認證（HKGOC） 
香港綠色機構認證的目的是為綠色管理上有卓越成就的機構訂定基準，鼓勵參加

機 構 在不同範 疇 實 施 環 保措施及表 揚 他們 在環 保 方 面所 作出的 貢獻 及 承 諾。

“香港綠色機構認證”包括五項認證，分別為“減廢證書”、“節能證書”、“清新

室內空氣證書”、“產品環保實踐證書”及“減碳證書”。

ISO 45001 職業健康與安全管理體系

國際標準化組織（ISO）於 2018 年發布 ISO 45001 標準，當中詳述建立和推行

職業健康與安全管理體系的具體要求。採用 ISO 45001 標準讓機構能有系統地

通過隱患評估和風險控制，預防由工作引致的傷害及疾病，以提升其職業健康與

安全表現，實現安全及健康的工作場所。

ISO 50001 能源管理體系

國際標準化組織（ISO）於 2011 年發布 ISO 50001 標準，詳述建立能源管理體系

的要求。採用 ISO 50001 能源管理體系使企業能有系統地改善能源表現，通常

包括能源使用、能源效益和能源消耗。
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ISO 9001 品質管理體系

國際標準化組織（ISO）早於 1987 年發布 ISO 9001 標準，詳述建立和執行品質管

理體系的具體要求。採用 ISO 9 0 01 品質管理體系使機構能有持續提供滿足客

戶及 適 用的法 例 規管要求的產品及 服 務，並通 過不同的改 進 流 程 提高客戶滿

意度。

ISO 37001 反賄賂管理體系

國際標準化組織（ISO）於 2016 年發布 ISO 37001 標準，詳述建立反賄賂管理

體系的要求。採用 ISO 37001 反賄賂管理體系使機構能建立、實施、維護並改善

反賄賂管理制度，以預防、探測及處理賄賂危機。

綜合管理系統（IMS） 
建築署設立綜合管理系統，融合五個管理體系，包括品質管理體系、環境管理體系、

反賄賂管理體系、職業健康與安全管理體系及能源管理體系。  

微氣候

微氣候一般指小範圍（如街道、公園、河邊等）內的獨特氣候狀況。由於受周邊

地形環境、建築物座向及密度和當時的天氣狀況等因素的影響，該處的氣候特征

可跟周邊大範圍的或有不同。

 “組裝合成”建築法（MiC） 
“組裝合成”建築法是指將預製組件廠房生產的獨立組裝合成組件（已完成飾面、

裝置及配件的組裝工序）運送至工地，再裝嵌成為建築物。

機電裝備合成法（MiMEP） 
機電裝備合成法（MiMEP）是指通過預製組件把多行業的機電裝置在工廠環境下

組裝成單模塊，運送至工地後再與其他模塊連接，完成多個屋宇裝備的安裝。

永續會計準則委員會（SASB） 
永續會計準則委員會（SASB）是一個獨立的非營利組織，它制定標準以指導公司

向投資者披露具有財務重要性的可持續發展信息。 

聯合國可持續發展目標（UNSDGs） 
聯合國於 2015 年制定可持續發展目標，以實現更美好和更可持續未來為藍圖。

十七個目標旨在解決全球正面臨的挑戰，包括貧窮、不平等、氣候轉變、環境退化、

繁榮及和平與正義等相關議題。

無障礙網頁內容指引（WCAG） 
《無障礙網頁內容指引》涵蓋便利瀏覽網站內容的各種建議。這些準則將使更多殘疾

人士更容易獲取網站內容，其中包括失明和弱視、耳聾和聽力喪失、運動受限、言語障

礙、光敏性和多種殘疾組合的殘疾人士，以及有學習障礙和認知局限的殘疾人士。
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