
关顾员工

联合国可持续发展目标
我们制定了《品质、环境、健康及安全政策》，定期进行
安全监测及风险评估，以确保所有员工均可享有安全和健
康的工作环境

我们定期为员工举办职业安全及健康的培训，以确保我们
的营运达到最高的安全标准
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员工是建筑署最宝贵的资产，他们的专业知识、集体睿智和工作热诚是建筑署成功的基石。我们矢志为客户及公众提供优良专
业的服务，致力为员工提供适当的培训机会及促进员工个人发展，以建立一支训练有素的团队。此外，我们亦努力创造一个健
康、安全和愉悦的工作环境，让员工实现自我价值及自我增值之馀，能从工作中得到满足感及成就感。

职业健康与安全
在一个安全健康的环境下工作，对保障员工福祉及保證公众服务畅顺至为重要，因此我们全方位评估风险，务求尽量减少危害
的可能性及影响。为确保本署的运作符合所有安全标準，我们会定期进行安全巡查，藉以识别、评估及检阅有关危害。建筑署
所有工作地点均会进行安全巡查、工作地点风险评估及工作地点意外调查，範围涵盖本署员工和在本署监管下的工作场所的员
工。如有发现任何危险或错漏事故，一律即时在部门及项目层面报告和调查，以保障员工的安全。此外，我们亦会定期进行详
细风险评估和制订纾解方案及管制措施，以避免及减低潜在风险。

建筑署的《品质、环境、健康及安全政策》订明我们承诺确保所有员工均可享有安全和健康的工作环境，及展示我们致力不断
提升健康与安全管理系统的决心。为臻达目标，我们在综合管理系统下实施职业健康安全管理系统(OHSAS 18001)，将国际
良好作业守则及行业标準融入营运当中。职安健代表工作小组定期监测与健康和安全有关的表现和措施，并按季度进行审查以
不断寻求改进。职安健代表工作小组会就所有影响员工的职安健事宜谘询员工和进行双向沟通，并向由建筑署副署长领导的综
合管理委员会反映意见。

为配合我们的相关职安健政策、指引和管理系统，我们替员工安排多元化的培训，其中包括但不限於「工地管理人员安全训练
课程」、「安全健康督导员(建造业)證书」课程及「建造业强制性基本安全训练课程」，各职级员工均有机会进行紧急疏散演
习，以提高员工的安全意识，和懂得遇到紧急事故时的应变措施。

培训及发展
建造业的环境日新月异，而本署所面对的挑战亦日益增加，因此我们需要不断优化团队，为员工提供多方位培训和发展空间，
让他们掌握行业最新的发展趋势，鼓励他们尽显潜能。

建筑署制订全面的培训及发展计划，旨在与部门的业务目标相辅相承，以切合员工的发展需要。我们致力协助员工配备适切的
知识技能，以迎接日益严峻的挑战。我们的培训计划以专业人员、技术主任和工程监督人员的需要为本，涵盖範畴广泛，包括
领导才能和管理技巧、专业及职业技能训练以及事业发展。

本署筹办不同模式的培训活动，以照顾员工的职务需要。有关培训包括定期举办建筑署学堂讲座、有系统的课堂研习班、工作
坊、研讨会、大型专题研讨会、经验分享会、在职培训、师友计划、网上学习等。我们在2018年共举办了417个培训课程，
培训时数达41,872小时，即每名员工的培训时数平均为22.4小时。



 

  

  

  

   

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

2018年培训资料摘要
课程类别 学员人数 培训时数

领导才能和管理技巧 176 2,247

专业及职业技能 6,958 33,206

事业发展 934 6,419

总额 8,068 41,872

员工总培训时数

员工访谈

李震球先生
高级工程策划经理

我很荣幸有机会于2018年8月着手参与政府全港首宗应用「组装合成」建筑法(MiC)的公共工程项目 — 将军澳百
胜角消防处纪律部队宿舍。这种崭新的建造方法是将楼宇的组件在厂房预先组装制作，然后运送到工地进行安
装。由于大部份建造工序均在厂房进行，其品质控制和生产力比传统的建筑方法更为优胜。同时，我们非常重视
的作业的安全，「组装合成」建筑法(MiC)有着使工地更安全及更整洁的优势，为工地施工的人员带来更大的保
障。

建筑署亦会为员工提供各类型的专业培训，同时设有经验分享平台，让不同的工程项目小组分享和展示他们营运
项目的心得。我参加了数次分享会，获益良多，尤其是分享小组展示他们的工程项目与我参与过的有所不同，可
藉此沟通渠道与同侪交流知识及分享意见。将军澳百胜角消防处纪律部队宿舍工程项目示范了承建商「组装合
成」(MiC)的施工方法，启发同事们开创更多创新的建筑方法，使建造业持续进步。

63



 

   

除了给员工推广作业安全和提供培训外，建筑署对员工的家人也关怀备至。我记得在多宗公共工程竣工后，部门
会安排项目的参观活动，让同事的家属一起参加。在未来，我希望建筑署可以组织更多类似的合家欢活动，让员
工的子女深入了解父母的工作。

我们的回应
为加强项目的工地安全和提升生产力，我们预计来年愈来愈多的工
程项目会采用这些创新的建筑方法。另外，我们除了为员工举办相
关的培训课程及研讨会外，亦会提倡数码化和设立智能分享平台，
促进知识共享。建筑署也积极向员工推广作息平衡，未来会安排更
多合家欢活动，让同事们的一家大小齐来参与。

康乐活动
追求作息平衡以及建立同事间理解互谅及和衷共济的良好基础，有助建筑署发挥高水平的表现。为此，我们致力提供舒适和谐
的工作环境，以推动团队的卓越发展。于汇报年度，我们不断透过建筑署工程监督组康乐体育福利会举办各类康体和康乐活
动，促进一众仝人健康及发挥团队精神。

年内我们共举办了20项康体及康乐活动，例如郊遊健步、运动比赛和兴趣班等。 

2018年康体及康乐活动概览

参与夏季保龄球班

离岛区长跑比赛

参加发展局主办的羽毛球赛

荃锦坳远足

64



 

  

   

   

   

    

    

 

 

  

   

   

   

   

    

 

 

  

   

   

   

  

   

 

政府部门保龄球赛

参加建筑署主办的足球锦标赛

韶关小坑国家森林泡温泉之旅 2019週年晚宴

义工服务
作为公务员团队，我们以社会的福祉为本，矢志善用我们的资源与社群沟通连繫，彼此扶持共进。建筑署积极鼓励同事参与义
工服务，为社会作出贡献。为推动义务助人的文化，我们的义工团队定期为员工组织义工活动。

年内我们共参与了21项社区活动，投入了1,044小时服务社会。

义工服务资料摘要
2016 2017 2018

建筑署义工服务总时数 1,185 1,248 1,044

义工人数 46 48 58

已完成的义工项目宗数 18 24 21

活跃义工队队员人数[1] 16 19 14

因提供义工服务获嘉许的员工人数[2] 11 14 11 

[1]：活跃义工队队员定义为义工服务时数超过20小时的员工。 

[2]：因提供义工服务获嘉许的员工定义为义工服务超过30小时的义工队员。
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2018年义工服务掠影

为伤残人士举办生日派对

探访安老院

参与「乐施毅行者2018」，支持乐施
会的扶贫及紧急救援工作

义工队荣获建造业义工奖

昂步栈道2018 
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