
關顧員工

聯合國可持續發展目標
我們制定了《品質、環境、健康及安全政策》，定期進行
安全監測及風險評估，以確保所有員工均可享有安全和健
康的工作環境

我們定期為員工舉辦職業安全及健康的培訓，以確保我們
的營運達到最高的安全標準
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員工是建築署最寶貴的資產，他們的專業知識、集體睿智和工作熱誠是建築署成功的基石。我們矢志為客戶及公眾提供優良專
業的服務，致力為員工提供適當的培訓機會及促進員工個人發展，以建立一支訓練有素的團隊。此外，我們亦努力創造一個健
康、安全和愉悅的工作環境，讓員工實現自我價值及自我增值之餘，能從工作中得到滿足感及成就感。

職業健康與安全
在一個安全健康的環境下工作，對保障員工福祉及保證公眾服務暢順至為重要，因此我們全方位評估風險，務求盡量減少危害
的可能性及影響。為確保本署的運作符合所有安全標準，我們會定期進行安全巡查，藉以識別、評估及檢閱有關危害。建築署
所有工作地點均會進行安全巡查、工作地點風險評估及工作地點意外調查，範圍涵蓋本署員工和在本署監管下的工作場所的員
工。如有發現任何危險或錯漏事故，一律即時在部門及項目層面報告和調查，以保障員工的安全。此外，我們亦會定期進行詳
細風險評估和制訂紓解方案及管制措施，以避免及減低潛在風險。

建築署的《品質、環境、健康及安全政策》訂明我們承諾確保所有員工均可享有安全和健康的工作環境，及展示我們致力不斷
提升健康與安全管理系統的決心。為臻達目標，我們在綜合管理系統下實施職業健康安全管理系統(OHSAS 18001)，將國際
良好作業守則及行業標準融入營運當中。職安健代表工作小組定期監測與健康和安全有關的表現和措施，並按季度進行審查以
不斷尋求改進。職安健代表工作小組會就所有影響員工的職安健事宜諮詢員工和進行雙向溝通，並向由建築署副署長領導的綜
合管理委員會反映意見。

為配合我們的相關職安健政策、指引和管理系統，我們替員工安排多元化的培訓，其中包括但不限於「工地管理人員安全訓練
課程」、「安全健康督導員(建造業)證書」課程及「建造業強制性基本安全訓練課程」，各職級員工均有機會進行緊急疏散演
習，以提高員工的安全意識，和懂得遇到緊急事故時的應變措施。

培訓及發展
建造業的環境日新月異，而本署所面對的挑戰亦日益增加，因此我們需要不斷優化團隊，為員工提供多方位培訓和發展空間，
讓他們掌握行業最新的發展趨勢，鼓勵他們盡顯潛能。

建築署制訂全面的培訓及發展計劃，旨在與部門的業務目標相輔相承，以切合員工的發展需要。我們致力協助員工配備適切的
知識技能，以迎接日益嚴峻的挑戰。我們的培訓計劃以專業人員、技術主任和工程監督人員的需要為本，涵蓋範疇廣泛，包括
領導才能和管理技巧、專業及職業技能訓練以及事業發展。

本署籌辦不同模式的培訓活動，以照顧員工的職務需要。有關培訓包括定期舉辦建築署學堂講座、有系統的課堂研習班、工作
坊、研討會、大型專題研討會、經驗分享會、在職培訓、師友計劃、網上學習等。我們在2018年共舉辦了417個培訓課程，
培訓時數達41,872小時，即每名員工的培訓時數平均為22.4小時。



 

2018年培訓資料摘要
課程類別 學員人數 培訓時數

領導才能和管理技巧 176 2,247

專業及職業技能 6,958 33,206

事業發展 934 6,419

總額 8,068 41,872 

員工總培訓時數

員工訪談

李震球先生
高級工程策劃經理

我很榮幸有機會於2018年8月著手參與政府全港首宗應用「組裝合成」建築法 (MiC)的公共工程項目 — 將軍澳百
勝角消防處紀律部隊宿舍。這種嶄新的建造方法是將樓宇的組件在廠房預先組裝製作，然後運送到工地進行安
裝。由於大部份建造工序均在廠房進行，其品質控制和生產力比傳統的建築方法更為優勝。同時，我們非常重視
的作業的安全，「組裝合成」建築法(MiC)有著使工地更安全及更整潔的優勢，為工地施工的人員帶來更大的保
障。

建築署亦會為員工提供各類型的專業培訓，同時設有經驗分享平台，讓不同的工程項目小組分享和展示他們營運
項目的心得。我參加了數次分享會，獲益良多，尤其是分享小組展示他們的工程項目與我參與過的有所不同，可
藉此溝通渠道與同儕交流知識及分享意見。將軍澳百勝角消防處紀律部隊宿舍工程項目示範了承建商「組裝合
成」(MiC)的施工方法，啟發同事們開創更多創新的建築方法，使建造業持續進步。
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除了給員工推廣作業安全和提供培訓外，建築署對員工的家人也關懷備至。我記得在多宗公共工程竣工後，部門
會安排項目的參觀活動，讓同事的家屬一起參加。在未來，我希望建築署可以組織更多類似的合家歡活動，讓員
工的子女深入了解父母的工作。

我們的回應
為加強項目的工地安全和提升生產力，我們預計來年愈來愈多的工
程項目會採用這些創新的建築方法。另外，我們除了為員工舉辦相
關的培訓課程及研討會外，亦會提倡數碼化和設立智能分享平台，
促進知識共享。建築署也積極向員工推廣作息平衡，未來會安排更
多合家歡活動，讓同事們的一家大小齊來參與。 

康樂活動
追求作息平衡以及建立同事間理解互諒及和衷共濟的良好基礎，有助建築署發揮高水平的表現。為此，我們致力提供舒適和
諧的工作環境，以推動團隊的卓越發展。於匯報年度，我們不斷透過建築署工程監督組康樂體育福利會舉辦各類康體和康樂
活動，促進一眾仝人健康及發揮團隊精神。

年內我們共舉辦了20項康體及康樂活動，例如郊遊健步、運動比賽和興趣班等。 

2018年康體及康樂活動概覽

參與夏季保齡球班

離島區長跑比賽

參加發展局主辦的羽毛球賽
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政府部門保齡球賽

參加建築署主辦的足球錦標賽

韶關小坑國家森林泡溫泉之旅 2019週年晚宴

義工服務
作為公務員團隊，我們以社會的福祉為本，矢志善用我們的資源與社群溝通連繫，彼此扶持共進。建築署積極鼓勵同事參與義
工服務，為社會作出貢獻。為推動義務助人的文化，我們的義工團隊定期為員工組織義工活動。

年內我們共參與了21項社區活動，投入了1,044小時服務社會。

義工服務資料摘要
2016 2017 2018

建築署義工服務總時數 1,185 1,248 1,044

義工人數 46 48 58

已完成的義工項目宗數 18 24 21

[1]活躍義工隊隊員人數 16 19 14

[2]因提供義工服務獲嘉許的員工人數 11 14 11

[1]：活躍義工隊隊員定義為義工服務時數超過20小時的員工。 

[2]：因提供義工服務獲嘉許的員工定義為義工服務超過30小時的義工隊員。
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2018年義工服務掠影

為傷殘人士舉辦生日派對

探訪安老院

參與「樂施毅行者2018」，支持樂施
會的扶貧及緊急救援工作

義工隊榮獲建造業義工獎

昂步棧道2018 
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